likasinin 9mak M llasindan Cixaris

Madda 3. Azarbaycan Respublikasinin amak qanunvericiliyinds igladilon asas

mafhumlarin anlayislari

1.

Musassise — mulkiyyatginin teskilati-hiiquqi formasindan, adindan va faaliyyat
novundan aslili olmayaraq Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine muvafiq
olaraq yaratdig1 hiquqi saxs, onun ve xarici hiiquqi saxsin filiali, nUmayandaliyi.
isci — isagétiirenls fordi qaydada yazili smek miiqavilesi (kontrakt) baglayaraq
muvafiq is yerinde haqqi ddanilmakla galisan fiziki soxs.

isagétiiran — tam foaliyyat qabiliyyatli olub iscilerle emak miiqavilesi (kontrakt)
baglamagq, ona xitam vermak, yaxud onun sartlarini deyisdirmak hiququna malik

mulkiyyatgi ve ya onun tayin (muvakkil) etdiyi miassisanin rahbari, salahiyyatli

organi, habele-htiqugi-soxs-yaratmadan-sahibkarhg-foalyyoti
lo-mosgul-olan fiziki soxs.

5. ®mak kollektivi — igagoturenle emek munasibatlerinds olan, bu Macalls ile ve

diger normativ huquqi aktlarla mtsyyen edilmis emak, sosial, iqtisadi hiquglarini
birge hayata kegirmak va ganuni manafelorini kollektiv halinda midafie etmak
selahiyystina malik mavafiq is yerlerinda galigan iggilarin birliyi.

©moak mugavilasi (kontraktl) (bundan sonra ismin muvafiq halinda «amak
muqavilesi») — igego6tiranls is¢i arasinda ferdi gaydada baglanan amak
munasibatlerinin asas sertlarini, teraflarin hiquq ve vazifelarini ks etdiren yazili
muqavile.

5-1. ®mek miiqavilssi bildirigi - bu Macallenin 7-ci maddasinin 2-1-ci hissasi ila
muayyean edilmis hallar istisna olmaqla, emak mliqavilasinin baglaniimasinin,
ona dayisiklik edilmasinin ve ya xitam verilmasinin miivafiq icra hakimiyyati
organinin elektron informasiya sisteminds (bundan sonra - elektron informasiya
sistemi) elektron qaydada qeydiyyata alinmasi maqsadi ile isaegétiiren tarafindsn
hamin elektron informasiya sistemina gliclendirilmis elektron imza vasitosi

iloe daxil edilan elektron sanad.

. Kollektiv muqavile — isagoturanin, amak kollektivinin ve ya hamkarlar ittifaglar

toskilatinin arasinda yazili formada baglanan emak, sosial-igtisadi, maisat va
digar munasibatleri tanzimlayan muqaviladir.

Kollektiv sazis — muvafiq icra hakimiyyati orqani, hamkarlar ittifaglarinin va
isoagoturanlarinrespublika,-pesolor-saholorvo-ya-orazi-tzre birlikleri arasinda
baglanan, ig¢ilarin amak garaitinin yaxsilasdirilmasi, amayin muhafizasi,
masgullugun temin edilmasi va diger sosial mudafis tadbirlerinin hayata
kecirilmasi sahasinde birge fealiyyete dair taraflarin 6hdaliklerini muayyan edan



razilagmadir.

10.is yeri — iscinin haqqi ddenilmekle vezifesi (pesesi) lizre emak miigavilesi ilo
muayyan edilmis islari (xidmatlori) yerina yetirdiyi yer.

11.9mak funksiyasi — amak muqavilasinda nazards tutulan bir va ya bir nege
vozifs (pesa) Uzra is¢ginin yerina yetirmali oldugu islarin (xidmatlerin) macmusu.

12.©9mayin muhafizasi — isgilarin tehllikssiz ve saglam saraitdes igslemak hiuququnu
temin etmak maqgsadi ila bu Macasllads ve digar normativ hiiquqi aktlarda, habela
kollektiv muqavilselarda, sazislerde, amak muqavilalarinde nazarda tutulan texniki
tehlukasizlik, sanitariya, gigiyena, mualice-profilaktika tedbirleri, normalari va
standartlari sistemidir.

13.©mak seraiti — is¢inin 6z amak funksiyasini semarali ve faydali yerina yetirmak
Ucln minimum normalari bu Macalleds nazarda tutulan, habels amak
mugavilasinda (kollektiv mugavilads, sazigda) teraflarin 6zlari miayyen etdiyi
amak, sosial va igtisadi normalarin macmusu.

14.Iscilerin niimayendsali orqgani — emak, sosial, igtisadi hiiquglarini ve ganuni
manafelarini mudafie etmak maqsadi ila is¢ilarin konulll birlagib yaratdiglari
nizamnamsa va muvafiq ganunvericilik esasinda faaliyyat gdsteren hamkarlar
ittifaglari tagkilatlari (birliklari).

15. isagétiirenlerin niimayendali orqani — sahibkarliq fealiyystleri ile alagedar
sosial-igtisadi haquglarini, mulkiyyat, istehsal vo emak munasibatlari ila bagli
manafelorini mudafis etmak maqsadi il isagoturanlerin konulll birlagib
yaratdiglari nizamnama ve muvafig ganunvericilik @sasinda fealiyyat gostaren
birliklar.

16. Kollektiv telablar — kollektiv mugavilalerin, saziglarin baglanmasi, onlara
dayisikliklarin edilmasi va icrasi, habela diger emak, sosial va igtisadi masalalarle
bagli iscilerin, ya da hamkarlar ittifaglari organinin isagoturen, onlarin birlikleri ve
ya muvafiq icra hakimiyyati organlari gargisinda irali surduyu talablardir.

17.Kollektiv emak mubahisasi — kollektiv taleblarden torayan fikir ayriligidir.

18.Fardi amak mubahisaesi — eamak mugavilasinin, kollektiv mugavilanin va sazisin
sortlorinin, teraflerin 0hdaliklerinin yerina yetiriimasi, habele bu Macallanin ve
diger normativ huqugqi aktlarin tatbiqi zamani fardi gaydada isagotiranls isgi
arasinda yaranan fikir ayrihgidir.

19. Tatil — kollektiv ve fardi emak mubahisasini hall etmak magsadi ilaiggilerin
(is¢inin) muvaqqaeti olaraq 6z amak funksiyasinin icrasindan tam ve ya gisman

konulld imtina etmasidir.

9mak miiqavilasinin taraflarinin asas hiiquglari, vazifalari vo amak



miinasibatlarinin tanzimlanmasi sahasinda iUmumi hiiquqgi taminatlan
Madda 9. ®mak miiqgavilasi lizrs is¢inin asas hiiquqlan

O9moak miqavilasi lizra ig¢inin agsagidaki asas hiliquqlar vardir:
a) sorbast suratds ixtisasina, senatine, pesasine uygun emak faaliyyati ndvi ve is
yeri segarok amak muqavilesi baglamagq;
b) emak migavilssinin gartlerini deyisdirmak ve ya onu lagv etmak Ggiin
isegoturana muracist etmak;
c) is vaxtinda ve ya is vaxtindan sonra gazanc alde etmak magsadi ile
ganunvericiliklo gadagan edilmayan, habele amak muqavilasi Uzra teraflerin
ohdaliklerina xalal gatirmayan faaliyystle masgul olmag;
¢) hayatinin, saglamhgdinin ve emayinin mihafizasini temin edan amak seraitinda
calismagq, habels bels seraitin yaradilmasini taleb etmak;
d) ganunvericiliklo miisyyan edilmis minimum mablegdan asagdi olmayan amak
haqqi almaq;
e) is vaxtindan artiq vaxtda ise calb olundugda slave emak haqgini almaq ve ya
onun verilmasini talab etmak;
9) emak mugqavilssi ile mUayyan edilmis amak funksiyasina daxil olmayan isleri,
xidmatlari yerina yetirmakdan imtina etmak, bels iglari, xidmatlari icra etdikds ise
mavafiq alave amak haqqinin verilmasini taleb etmak;
f) manzil seraitinin, aile Gzvlerinin sosial-maigat seraitinin yaxsilasdiriimasi Ggiin
isegoturendan muvafig sosial yardimlar almag;
g) qanunvericilikle miiayyan olunmus is vaxtinda galismag;
d) muvafiq pesaler (vazifaler), istehsalatlar Uzrs is yerlarinde qanunvericilikla
muayyan olunmus qisaldilmig is vaxtinda ¢alismagq;
h) ganunvericilikle miayyan olunmus haftslerarasi istirahat glinlerinden istifade
etmak;
1)  her il bu Macallads nazeards tutulmus minimum middstden az olmayan 6danisli
asas mazuniyyatden va muvafiq hallarda alave, sosial, 6denigsiz, tahsil
mazuniyyatlerinden istifade etmak;
1) pesa hazirhdini artirmaq, yeni ixtisasa yiyalanmak va ixtisasini artirmaq;
i) amak funksiyasinin yerina yetiriimasi zamani amlakina ve sahhatine dayan
ziyanin 6danilmasini telab etmak;
j) isegoturan teraefinden qanunvericilikle miayyan olunmus qaydada macburi
sosial sigorta ve istehsalatda badbaxt hadisslor ve pese xastaliklari naticasinda
peso amok qabiliyyatinin itirilmasi hallarindan icbari sigorta olunmaq, habels har
hansi basga ndv sigorta gaydalarindan istifade etmak;

k)  qanunvericilikle miayyan olunmus gqaydada hamkarlar ittifaglarinin, ictimai



birliklarin Gzvl olmaq, habels bu teskilatlarin va ya emak kollektivinin kegirdiyi
tetillarda, mitinglerds, toplantilarda ve ganunvericilikle gadagan olunmayan digar
kutlavi tedbirlerde istirak etmak;

q) emak huquglarinin midafissi Gglin mahkemaya muracist etmak va hliquqi
mudafia olunmaq;

)  sosial midafie Uzra mlavinatlarden ve glizestlerdan, sosial siorta
hiququndan istifade etmak;

m) igsizliya géra qanunvericiliklo miayyan olunmus dovlet teminatini almag;

n) is yeri, vozifasi (peseosi), aylig emak haqqi ve emak minasibatlari ile bagdl digar
malumatlar bareds igegoturenden muavafiq arayislar almag;

o) elektron informasiya sistemindan onunla bagl qeydiyyata alinmis amak

muqavilssi bildiriginin malumatlarini real vaxt rejiminds alde etmak.

Maddo 11. igagotiirenin asas hiiquqlari
1. ©mak munasibatlari sahasinds igsagoturanin asagidaki esas huquglari
vardir:
a) bu Macalls ile misyyan edilmis qaydada isgilerle emak mugavilaleri
baglamagq, onlarin sertlarini deyisdirmak;
b) bu Macalls ile misayyan edilmis gaydada ve asaslarla amak muqavilalarini lagv
etmak;
c) isgilerden amak mugavilesiile miayyan edilmis sertlerin, dhdaliklerin
vaxtinda va keyfiyyetla yerina yetiriimasini taleb etmak;
¢) isglzar keyfiyyatine, amayinin naticalerine, pesakarliq seviyyasina uygun olaraq
iscini muvafiq vezifslera (pesalara) irali gakmak;
d) isgiloer amak muiqavilasinin sartlarini, miassisadaxili intizam qaydalarini
pozduqda qganunvericiliklo miayyan olunmus qaydada onlari intizam masuliyyastine
coalb etmak;
e) iscilaerin ona va ya mulkiyyatgiya vurdugu maddi ziyanin édenilmasi Ggln
ganunvericiliya muvafiq tedbirler gormak;
9) bu Macallenin va digar normativ hiiquqi aktlarin talablerine emal etmakla amak
soraitinin sartlorini dayisdirmak ve ya isgilorin sayini ixtisar etmak, statlari, struktur
bolmalari lagv etmak;
f)  amak kollektivi ile va ya hamkarlar ittifaglari teskilati ila kollektiv muqavila
baglamaq va bu mugavila Uzra dhdaliklerin yerina yetiriimasina nazarst etmak;
g) amak muqavilasi baglayarkan bu Macalls ile miayyan edilmis gaydada ve
muddaete sinaq muddatini muayyen etmak.
2. isagétiirenin bu maddade nazerds tutulan hiiquglarinin hoyata



kegirilmasina, bu Macallenin 12-ci maddasi ile ve digar normativ hiquqi aktlarla
muayyan edilmig vazifelarinin icra edilmasina har cur mudaxile ve manealar
edilmasi
yolveriimazdir. isegétiirenin bu sahads faaliyystine miidaxils edarsk onun ganuni
hdquglarini pozan sexs qanunvericilikde nazerda tutulan gaydada muvafiq
masuliyyet dasiyir.
Madda 15. ©mak ganunvericiliyina amal olunmasina dovlat nazaratini hayata
kegiran organ
1. Bu Macallanin va amak qanunvericiliyina dair digar normativ haquqi aktlarin
taleblarine emal olunmasina dovlset nazaratini muvafiq icra hakimiyyati orqani
hayata kegirir.
2. ©®mak qanunvericiliyine emal olunmasina dovlet nazarastini hayata kegiran orqan
selahiyyati gergivesinde amak ganunvericiliyinin pozulmasinda teqgsirkar
soxslardan yol verdikleri hiiquq pozuntularinin aradan galdiriimasini telab etmak,
onlari Azerbaycan Respublikasinin Inzibati Xatalar Macallssi ils miiayyan
olunmus hallarda ve qaydada inzibati masuliyyats celb etmak va digar masuliyyata
calb olunmasi ugliin muvafiq orqanlar qarsisinda masala qaldirmaq hiququna
malikdir.
3. ©mak ganunvericiliyine amal olunmasina dovlat nazarstini hayata kegiron
organin huquglari, vazifaleri va foaliyyat qaydalari muvafiq icra hakimiyyati orqani
torafindan taesdiq edilmis ©sasnama ile tanzim edilir.
4. ©®mak ganunvericiliyine amal olunmasina dovlset nazaratini hayata kegiran organ
bu Macalls ile va diger normativ hiqugi aktlarla mahkamanin salahiyyatine aid
olan masalalarin halli Gzrs faaliyyat gostera bilmez.
5. ©mak ganunvericiliyine amal olunmasina dovlat nazarstini hayata kegiron
orqanin-vazifoli-soxstorinin bu Macallanin va amak qanunvericiliyina dair digar
normativ haquqi aktlarin taleblarine emal olunmasina dair gabul etdiyi gararlarin,
gOstariglarin isagoturanler ve isgilar, habele emak munasibatlarinin diger
istirakgilari tarsefindan icrasi macburidir.
6. ©®mak qanunvericiliyine emal olunmasina dovlet nazarastini hayata kegiran
orqanin-vozifoli-soxslorinin gararlarindan ve gostariglarinden inzibati qaydada ve
(ve ya) mahkamaya sikayat verila bilar.
7. Muvafiq icra hakimiyyati orqani elektron informasiya sistemine miivafiq icra
hakimiyysti orqaninin real vaxt rejiminds inteqrasiya olunmasini temin etmalidir.
Qeyd: Bu Macasllada «amak munasibatlerinin istirak¢ilari» dedikds, igegoturenlar,
iscilor, mulkiyyatci, isagoturanin tabeciliyinds olan vazifali sexslar, eamayin

muhafizesi xidmatlarinin nimayandalari, is¢inin 6z hiquglarini mudafie etmak



ucun muvakkil etdiyi nUmayeandasi, hamkarlar ittifaglarinin nimayandalari va
isagoturanlarin nUmayandali organlarinin salahiyyatli vazifeli sexslari basa

dusulmalidir.

Madda 16. ®mak miinasibatlarinda ayri-seckiliyin yolverilmazliyi
1. ©®mak miinasibstlerinds vaetendasligina, cinsinsg, irgina, dinina, milliyyatins,
dilina, yasayis yerina, emlak vaziyyating, ictimai-sosial mansayins, yasina, aila
vaziyyatina, aqidasing, siyasi baxiglarina, hamkarlar ittifaglarina ve ya basqga ictimai
birliklara mansubiyyastina, qullug mdvgeyina, hamgcinin iscinin isguzar keyfiyyatlori,
pesakarliq serigtasi, amayinin naticalari ile bagli olmayan diger amillera gore isciler
arasinda har hansi ayri-seckiliya yol verilmasi, hamin amiller zamininda bilavasite
va ya dolayisi ile imtiyazlarin ve guzestlarin muayyan edilmasi, habela hiquglarinin
mahdudlasdiriimasi gati gadagandir.
Insanin immungatismazIi§i virusu ile yasayan sexslarin islemasina yol verilmayan
pesa novleri va vazifelar istisna olmaqla, onlari insanin immungatismazligi virusuna
yoluxmasi sebabina gbre ise qabul etmekdan, isds irali gekmakdan imtina etmak vo
ya isden azad etmek qadagandir. Isagétiiren isginin insanin immungatismazIigi
virusuna yoluxmasi barade mealumata malik oldugda bu malumati agiqglamamalidir.
Soxsin daginiq skleroz xasts olmasi sebabine gére emak miiqavilasinin
baglanmasindan imtina etmeak ve ya emak miiqavilesine xitam vermak (isegétiirenin
milivafiq isi (vezifesi) olmadigi, habels bele soxslarin emayindan istifads
olunmasina yol verilmayan ig yerlarine ige gbtiirmekdsan imtina olunan hallar istisna
olmaqla) yolverilmazdir.
2. Qadinlara, slillers, yasi 18-den az olan ve sosial miidafisys ehtiyaci olan diger
soxslera amak munasibatlarinde guzastlerin, imtiyazlarin ve alave teminatlarin
muayyan edilmasi ayri-seckilik hesab edilmir.
3.  ©meak minasibatleri prosesindas isgiler arasinda bu maddanin birinci
hissasinda gostarilon ayri-seckiliya yol veran igagoturan ve ya digar fiziki soxs
ganunvericilikde nazarde tutulmus gaydada muvafig mesuliyyat dagiyir.
4. Ayri-seckiliya maruz qalan isgi pozulmus huququnun barpa edilmasi
tolabi ile mahkemaya muracisat eds biler.
Madda 18. Fardi va kollektiv amak miibahisasi hiiququ, onun ganunvericilikla
tonzimlanmasi
1. Ozlerinin hiquglarini, ganuni menafelorini midafie etmak magsadi ile is¢inin,
isagoturanin, emak kollektivinin, hamkarlar ittifaglari teskilatinin ferdi ve ya
kollektiv emak mubahisasi aparmaq huququ vardir. Bu hiiququn hayata keciriimasi

yalniz ganunvericilikde nazards tutulan hallarda ve gaydada mahdudlasdirila bilar.



2. Isagétiirenls isci, habelo smak kollektivi arasinda emak ganunvericiliyinin tatbiqi
zamani meydana ¢ixan fardi ve kollektiv emak mubahisalarinin halli bu Macallanin

XI bélmasinda nazerds tutulan gaydada tanzimlanir.

Madda 19. Hamkarlar ittifaqlar
1. Iggiler arasinda heg bir farq qoyulmadan, isegétiirenden gabaqcadan icazs
alinmadan, sirf konulltlik prinsiplari esasinda hamkarlar ittifaglar teskilati yaradila
biler. iscilor emak, sosial, igtisadi hiiquglarini, ganuni menafelarini midafie etmoak
ucun muvafiq hemkarlar ittifaglarina daxil olub hamkarlar ittifaglarinin faaliyyaeti ile
masQgul ola bilerlar.
2. Hoemkarlar ittifaglarinin hiquqlari, vezifelari ve salahiyyatlori
«Hamkarlar ittifaglari haqqinda» Azarbaycan Respublikasinin Qanunu va
onlarin

nizamnamealeri ile muayyan edilir.

Maddo 20. isagétiiranlarin niimayandali organlari
1. lIsegétiurenler igtisadi, maliyye maraglarini, sahibkarliq fealiyyati ile bagl
manafelarini mudafis etmak, habele hamkarlar ittifaglari ile minasibatlerds sosial
terafdasliqg etmak tcun konullh sekilde muvafiq tegkilat yaradaraq birlesa bilarler.
2. Isegétirenlerin niimayendsli orqaninin hiiquglari, vezifsleri, fealiyyet
istigamatlari ve qaydalari muvafiq normativ hiquqi aktlarla va onun nizamnamasi
(esasnamasi) ile tanzim edilir.
3. isagétiirenlerin niimayandali organinin fealiyysti iggilerin ve isagétiiranlerin
haquq barabarliyi va bu Macalls ile muayyan edilmis gaydada amak
munasibatlerinin muvafiq muqavilaler, sazigler baglamagla tanzimlenmasi
prinsipinds qurulmalidir.
4. isagétiiranlerin niimayendali orqani (iglin isgilerin niimayendali
organlarina nisbaten har hansi Ustiin huquqlarin, glizestlerin, imtiyazlarin

muayyanedilmasi yolverilmazdir.

Madda 21. Muassisalarda ictimai 6zuiniiidara organlarinin faaliyyati
1. Musssisalarda hamkarlar ittifaglari tagkilatlari ile yanasi, ganunvericilikla
muayyen edilmis qaydada yaradilan iscilerin diger numayandali ictimai 6ztnuidare
organlari, habels igsagdtiranlarin numayandali organi nizamnamalarina
(esasnamalarina) uygun faaliyyet gostars biler.

2. Musssisanin mulkiyyatgisi, isagotirani hamkarlar ittifaglari tagkilatlarinin ve



iscilarin diger numayandali ictimai 6zunuidara organlarinin faaliyyati Ggun kollektiv
mugavilalarda nazardas tutulan ve ya bu tagkilat va ictimai 6ztnuidare organlarinin
isegoturanla garsiligh razihigi, yaxud onlarin arasinda baglanmis muqavile asasinda
muayyen edilen muvafiq seraitin yaradilmasini temin edir.
3. Muassisalerds siyasi partiyalarin, dini qurumlarin fealiyyatina yol verilmir. Qeyd:
Bu maddada «ictimai 6ztunuidars orqanlari» dedikde, amak kollektivi surasi, sadrler
(direktorlar) surasi, ixtiragilar, ssmaralesdiriciler, yaradiciliq, gadinlar,
veteranlar cemiyyatlari va mivafiq normativ hiquqi aktlar esasinda amak
munasibatloeri igtirakgilarinin tasis etdiklari diger ictimai birliklar basa
dusulmalidir.
Madda 25. Kollektiv danisiqlar aparmaq hiiququ
1. Kollektiv magavilanin ve sazisin hazirlanmasi, baglanmasi ve onlarda
dayisikliklar edilmasi Ugun kollektiv danigiglar aparmaq tesabbuslna salahiyyatlari
daxilinde hamkarlar ittifaglari tagkilatlar (birliklari), amak kollektivleri, isagoturanler,
muvafiq icra hakimiyyati ve isegotiranlarin numayandali orqanlari malikdirler.
2. Danigiglara baglamaq (gln yazili teklif alan teraf 10 teqvim glinii erzinde
danisiga baslamali ve kollektiv danisiqlarin aparilmasi tesebbliisi ile ¢ixis eden
torafe danisiqlarda onun terefindan istirak edacek niimayandaler barads malumat
teqdim etmeoklo cavab géndarmalidir. Kollektiv danigiqlarin aparilmasi tesebblisl
ile ¢ix1s edan tersfin qeyd edilon cavab moaktubunu aldigi glinden sonraki gin
kollektiv danigiqlarin baslanmasi glinti sayilir.
3. ©ger musssisada hamkarlar ittifaglari teskilati (birliyi) yoxdursa, amak kollektivi
danigiglar aparmaq ugun xususi salahiyyatli komissiya yaradir.
4. Respublika ve ya erazi Uzra, habela musassisa daxilinds bir nege hamkarlar
ittifaglari tagkilati (birliyi) mdvcud olarsa, kollektiv danigiglarin apariimasi tg¢ln
iscilerin muvafiq heamkarlar ittifaglarina Gzvluk nisbatine uygun nimayandalardan
ibarat komissiya yaradilir.
5. Kollektiv muqavilanin va sazigin sartlorinin hazirlanmasi maqgsadi ile kollektiv
danigiglarin aparilmasindan boyun gagirmaga yol verilmir.
6. Isagétiirenlerin, o ciimladan icra hakimiyysti organlarini, yerli
6ziindidareetme orqanlarini, eloce da onlarin yaratdigi ve ya maliyyslesdirdiyi
toskilatlari temsil edan saxslarin isgilorin adindan kollektiv danigiqlar aparmasina
ve kollektiv
muqavilsler, sazisler baglamasina yol verilmir.
Madda 28. Kollektiv miiqavilanin hazirlanmasi va baglanmasi zaruriliyi haqqinda
gorarin gabul edilmasi

1. Bu Macallenin 25-ci maddasinds nazards tutulmus qaydada irali stiriiimis



tesabbusa asasan kollektiv muqavilenin hazirlanmasi ve baglanmasi zaruriliyi
hagqinda gearari hamkarlar ittifaglari tagkilati gabul edir.

2. Mduessisada hamkarlar ittifaglari tegkilati olmadigda danisiglarin apariimasi,
kollektiv muqavilenin hazirlanmasi ve baglanmasi hagqinda gerari emak
kollektivinin imumi yigincagi (konfransi) gabul edir.

3. Kollektiv miiqavile miisssisanin 6ziinds, onun filiallarinda,
niimayandoliklerinds ve diger mlistaqil struktur bélmelsrinde baglanila bilsr.
Motisssisenin filialinda,

niimayandaliyinds ve ya digar mlistaqil struktur bélmalarinds kollektivdanigiqlarin
aparilmasi, kollektiv miqavilenin hazirlanmasi, baglanmasi ve ya onlarda
dayisikliklerin edilmasi maqgsadi ile hamin bélmanin rehbarine isegbtiiren

terafindan zaruri selahiyyaetlor verilir.

Madda 29. Kollektiv mugavilanin taraflori
Kollektiv muqavilenin bir tarafi isagoturen, digar terafi hamkarlar ittifaglarn
toskilatidir. MUassisaeda hamkarlar ittifaglari teskilati olmadigda ise kollektiv

mugavilanin ikinci tarafi emak kollektividir.

Madda 30. Kollektiv miiqavilanin hazirlanmasi va baglanmasinin gaydalari
1. Kollektiv muqavilenin layihasinin hazirlanmasi, baglanmasi qaydalari ve
muddsati taraflerin qarsiligh raziligi ile muayyan edilir ve rasmilesdirilir. Bu
magqsadls tareflor barabar sayli nimayandalarinden ibarat mivafiq komissiya (isgi
grupu) yarada bilerler.
2. Komissiya (is¢i qrupu) kollektiv muqavilenin layihasini teraeflarin mizakiresina
verir. Daxil olmusg takliflar arasdirildiqdan sonra yeniden islenmis layiha tesdiq
olunmagq Ugun hamkarlar ittifaglari tagkilatinin (emak kollektivinin) Gmumi
yigincaginin (konfransinin) mazakirasina verilir.
3. Hamkarlar ittifaglar tagkilatinin iclasinin, konfransinin ve digar yigincaglarinin
selahiyyatli olmasi onun nizamnameasi ile tenzimlenir. iscilerin (nimayandaelarin)
50 faizinden goxunun istirak etdiyi Umumi yigincaq (konfrans) salahiyyatli hesab
olunur.
4. lIsegétiren, kollektiv migavilenin layihasini tereflerin miizakiresine verilmasi
Ucun movceud olan butlin imkanlardan (daxili rabite ve malumat, suretcixaran,
texniki ve diger vasitalar) istifade etmak Ug¢un hamkarlar ittifaglari tagkilatina ve ya
muvafiq komissiyaya (isc¢i grupuna) serait yaratmalidir.
5. Kollektiv muqgavilenin layihasi bayanilmazss, teraflorin numayandalari on bes

gun arzinda (ager teraflar basqga raziliga galmayiblarsa) layihani yeniden islayib



tesdiq olunmaq ucgun takraran hamkarlar ittifaglar teskilatinin (emak kollektivinin)
muzakirasina verirlor.

6. Kollektiv miqavilenin layihasi iclasda (konfransda) istirak edanlarin ses ¢oxlugu
ilo tesdiq edilir.

7. Taroflar, kollektiv muqavils tesdiq edildikden sonra onu Ug gun arzinds
imzalamalidirlar. imzalanmis kollektiv miigavile ve ona alaveler yeddi teqvim

gunu arzinde malumat ugun isagoturanler tarefinden muvafiq icra hakimiyyati

organina taqdim edilir.

Madda 31. Kollektiv miigavilanin mazmunu

1. Kollektiv muqgavilenin mazmununu taraefloar muayyan edirler.

2. Kollektiv mugavileys, bir gayda olaraq, asagidaki masalalar Gzrs tarsflarin
garsiligh oéhdasliklari daxil edilir:

a) muassisanin istehsal ve igtisadi faaliyyatinin semaraliliyinin yuksaldilmasi;
b) emayin d6denilmasi qgaydalari ve migdarinin, pul mukafatlarinin,
muavinatlerin, alavalerin ve digar 6demalerin muayyan edilmasi;

c) giymatlarin artimi, inflyasiyanin saviyyasi nezare alinmagla emak haqqi
miqdarinin tenzimlenma mexanizmi;

¢) masgulluq, alave tehsil, isgilarin serbastlesdiriimasi sertlori;

d) is ve istirahat vaxti, mazuniyyatlerin middati haqqinda sartler;

e) iscilara va onlarin aile Uzvlerine madani ve maigat xidmatlarinin, sosial
teminatlar ve guzagtlerin muayyan edilmasi;

9) amayin giymatlendiriimasi, emak normalarinin miayyan edilmasi ve yeniden
islanmasi gaydalarr;

f) gadinlarin, 18 yasina gatmamis iscilarin amak saraitinin yaxsilasdiriimasi;

g) amayin muhafizasinin yaxsilasdiriimasi Gglin alave taminatlarin miayyen
edilmasi;

g) emak vazifalarini yerinae yetirmakle alaqadar iscgilare dayen ziyanin 6édanilmasi;
h) emak mubahisalarine mahkamaya gadar baxan organin yaradilmasi ve onun
foaliyyat qaydasi;

i) iscilerin tibbi ve sosial sigortasinin tstin salave sartlarinin miayyen edilmasi;
1) isagoturanin tagebblsu ile emak mugavilasi lagv edilarken hamkarlar ittifaglari
toskilati ila razilasmalar apariimasi;

1) iscilerin ekoloji tahllikasizliyinin ve saglamliginin gézleniimasi;

j) hemkarlar ittifaqinin zvi olan iscilarin emak haqqindan heamkarlar ittifaqina
tizvliik haqlarinin isegétiiraen teraefinden miihasibatliq vasitesi ile tutulmasinin tamin

edilmssi va 4 is glini middstinde hamin miiassisenin hamkarlar ittifaqi taskilatinin



xtisusi hesabina kéglriilmesi, habele hamkarlar ittifaglar teskilatina nizamnamae
foaliyyatini ssamarali toskil etmak Ugln digar zaruri geraitin yaradilmasi;

k) kollektiv amak muibahissasinin tenzimlenmasinin alava Usullari hagqginda
razilagsmalar;

q) kollektiv miqavilanin sartlerinin yerina yetiriimasina nazarst;

l) kollektiv mlqavilenin sartlerinin pozulmasina gore teraflarin masuliyyati;

m) amak va icra intizaminin méhkamlandiriimasi tGg¢un tadbirlor.

n) ig yerinde ve ya isle elaqadar olaraq ayri-ayri isgilere qarsi elesalma, agkar
diismencilik haraekatlari ve tehqiramiz harekatlar barasinde izahat isi apariimasina
ve informasiya verilmasine yardim gbstarilmasi ve bels harakatlarin qargisinin
alinmasi, iggilari bu clir davranigdan qorumaq Ugtin blitin lazimi tadbirlerin
gérilmesi;

0) is yerinda ve ya igle alaqadar olaraq seksual tehrik masalalerine dair izahat isi
aparilmasina ve informasiya verilmasine yardim goéstarilmasi ve bels tohriklarin
qarsisinin alinmasi, iggileri bu clir davranigdan qorumaq Ugdn biitin lazimi
todbirlarin gbrilmaesi:

0) iscilera badean terbiysasi ve idmanla, o ciimladan is rejimi saraitinde ve igsdan
sonraki reabilitasiya ve pesakar-tatbiqi magqlarla, idman-saglamliq turizmi ile
moasgul ola bilmeleri liglin saraitin yaradilmasi.

3. Kollektiv miigavilede misssisanin igtisadi imkanlari nazars alinmagla diger, o
cumladan bu Macasllada nazards tutuldugundan daha gluzestli amak va sosial-
igtisadi sertler da (alave mazuniyystler, pensiyalara slavaler, nagliyyat ve
ezamiyye xarclarinin 6danilmasi, pulsuz ve ya guzastli giymatlarle yemak verilmasi
va diger gluizest ve avazler) nazardas tutula bilar.

4, Bu Macallada ve digar normativ huqugqi aktlarda kollektiv muqavilays

daxil edilmasi nazarda tutulmus muddaalarin kollektiv mugavileds aks

etdirilmasi macburidir.

Madda 32. Kollektiv miiqavilanin qlivvasi
1. Kollektiv muqavils bir ilden Ug iledek muddata baglanila bilar.
2. Kollektiv muqavils imzalandidi ve ya mugavilaeda gosterilan giinden
quvvaya minir.
3. Mduayyan olunmus muddat qurtardigdan sonra kollektiv miqavils, yenisi
baglananadak, lakin an ¢oxu Ug¢ il middatadak quvvadas olur.
4. Musssisanin mulkiyyatgisinin dayisdiyi ve ya muassisa legv edildiyi
hallardan basqa musassisads teskilati-struktur dayisikliklarin edilmasi,

isagétiirenle emak miiqavilesine xitam verilmasi, elace de hamkarlar ittifaglar



toskilatinin fealiyyatina xitam verilmasi kollektiv muqavilenin hiqugi glvvasinin
itirilmasina sabab olmur.

5. Musessisanin mulkiyyatgisi dayisdikda kollektiv muqavile ¢ ay muddatinde
quvvadae galir. Bu miuddat arzindas tareflar yeni kollektiv miqgavile baglamaq va
ya avvalkini quvvade saxlamaq, ona slavalar va dayisikliklar edilmasi magsadi
ile danigiglara baglamalidirlar.

6. Mdusssisa ganunvericilikle miayyan olunmus gaydada ve sartlarle lagv
olundugu halda ve ya birlagme, béliinme ve yaxud ayrilma formasinda yeniden
taskil olundugu, kollektiv muqavile butin lagvetma ve ya yenidsan
taskiletma muddati arzinds quvvadas olur.

7. Kollektiv migavile muassisenin butun isgilerina, o cimladan kollektiv

muqavile quvveya mindikden sonra isa gabul olunan saxslera samil edilir.

Madda 36. Kollektiv sazigin toraflori
1. Kollektiv sazis asagidaki tareflar arasinda baglanila bilar:
a) Bas kollektiv sazis — miivafiq icra hakimiyyati orqani ve hamkarlar
ittifaglarinin dmum©élks (6lks) birliyi arasinda;
b) Saha (tarif) kollektiv sazisi — mivafiq icra hakimiyysti organi, hemkarlar
ittifaglarinin pesalar, sahaler Uzra birlikleri arasinda;
c) Orazi (rayon) kollektiv sazisi — muvafiq icra hakimiyyati orqanlari,
hamkarlar ittifaglarinin arazi birlikleri arasinda.
2. Bas, Saha va Orazi kollektiv saziglari Ugtarafli — muvafiq icra hakimiyyati
organi, hamkarlar ittifaglar birlikleri ve isagoturenlarin nUmayandali organlari

(birliklari) arasinda baglanila biler.

Madda 37. Kollektiv sazisin hazirlanmasi va baglanmasi gaydalari
1. Kollektiv saziglarin hazirlanmasi ve baglanmasi magsadi il danisiglar
aparmaq Ugun muvafiq taraflarin berabar sayli nimayandalarindan ibarat
komissiya yaradilir.
2. Kollektiv saziglarin hazirlanmasi vae baglanmasi, danigiglarin baglama ve
qurtarma muddati, o cimladan hamin saziglare dayisikliklar edilmasi tersflarin
garsiligh razihd asasinda hayata kegirilir.
3. Ovvalki kollektiv sazisin muddatinin qurtarmasina U¢ ay galmis teraflordan
har biri yeni kollektiv sazisin baglanmasi maqgsadi il danigiglara baglanmasi
ucun digar tersfi yazili suretde xabardar etmak huaququ vardir. Xabardarligi alan
taref on guindan gec olmayaraq kollektiv sazisin baglanmasi haqqinda

danigiglara baslamalidir.



4. Danigiglarin geyri-qenastbaxs getdiyi ve baslanma muddati pozuldugu
hallarda mavafig hemkarlar ittifaglari birliyinin ganunvericilikle mtayyan edilmis
tadbirler gormak huququ vardir.

5. Yeni danigiglar quvvads olan kollektiv sazigin muddati basa ¢atanadak
qurtarmayibsa, hamin sazigin quvvasi taraflarin razihgi ils U¢ ayadak uzadila
biler.

6. Baglanmigs kollektiv sazis ve ya ona edilmig slavelar va dayisikliklor yeddi
gun muddatinde muvafiq icra hakimiyysti organina malumat tgun

gondarilmalidir.

Madda 40. Kollektiv saziga alavalar va dayisikliklar edilmasi gaydasi
1. Kollektiv sazise slavaler ve dayisiklikler edilmasi teraflarin garsiligh razihgi
asasinda kollektiv sazisde muayyan edilmis qaydada aparilir. 8ger bele qayda
muayyan olunmayibsa, slavealar va dayisikliklor kollektiv sazigin baglanmasi
ucun bu Macallada nazards tutulmus gaydada edilir.
2. Ayri-ayri pesa gruplarini shate edan muassisalerin igsagoturanlerinin ve ya
onlarin birliklerinin va mavafiq hamkarlar ittifaglari birliyinin saha (tarif) sazisine
gosulmasi barada muracistleri asasinda, hamin sazisin terefleri ona muvafiq

dayisikliklar eda bilarlar.

Maddo 64. is yerlarinin attestasiyasi, onun magsadi ve kegirilmasinin tonzimloanmasi
1. Bu maddanin ikinci hissasinda nazarde tutulan magsadle emak gseraitindan
asili olmayaraq isegotiran muvafig normativ hiquqi aktla miayyan edilmis
gaydada is yerlorinin attestasiyasinin kegirilmasini temin etmalidir.

2. lsegdtiren muvafiq is yerlorinde emayin mihafizesi tedbirlerinin tamin
olunmasini va ya istehsal sanitariyasinin, gigiyenasinin vaziyyatini mtayyan
etmak va yaxsilasdirmaq magsadi ila, habele amak mahsuldarliginin va isin
somaraliliyinin artirilmasi, emayin teskilinde an mutaraqqi Usullarin, o cumladan
yeni texnikanin ve ya texnologiyanin tatbigi zamani is yerlarinin
attestasiyasini kecirmalidir. Bu maqsadla hamkarlar ittifaglar taskilatinin
nuimayandaslarindan, emayin muhafizasi xidmatlarinin ve amayin tagkili Uzra
pesokar mutaxassisloerden ibaret is yerlarinin attestasiyasi komissiyasi yaradilir.
3. s yerlorinin attestasiyasinin kegirilmasi gaydalari miivafiq icra

hakimiyyaeti organi tarefinden gabul edilen normativ hiiquqi aktla

tonzimlanir.

Maddo 65. isgilorin attestasiyasi, onun kegirilmasi qaydalari va sartlori

1. lIscilerin pesakarliq saviyyasinin yoxlanilmasi, ixtisasina, senstine miivafiq



olaraq onlarin tutdugu vezifaye (pesaya) uygun oldugunu askara gixarmaq
maqsadi ila bu Macallenin 66-ci maddasinda gdsterilan isgiler istisna olunmagla
galan buatun iscilarin attestasiyasi kegirila bilar.
2. Yalniz muvafiq is yerinda azi bir il caligan isgiler attestasiyadan kegirilo
biler. Har bir isci Ug ilde bir defadan ¢ox olmayaraq attestasiyadan kegirilo bilor.
3. lIseg6tiirenin emri (serencami) ile iscilerin attestasiyasinin kegcirilmasi tigln
tocrubali, yuksak pesakarliq gabiliyystine malik, obyektivliyi va qerazsizliyi ile
secilan nufuzlu saxslardan, habele hamkarlar ittifaglari tegkilatinin
nimaysndesindan ibarst attestasiya komissiyasi yaradilir. isegétiiran, isginin
muvafiq is yeri Uzra rahbari attestasiya komissiyasinin Uzvi ola bilmaz.
4. Attestasiya komissiyasi azi bes nafarden ibarat olmagla butun hallarda
onun say terkibi tekragamli olmalidir. Attestasiya komissiyasinin selahiyyat
muddati onun yaradilmasi haqgqinda muvafiq amrla (serencamla) muayyan
edilir.
5. Attestasiya komissiyasinin Gzvlari tarafinden iggiys yalniz tutdugu vazifays
(pesoya), emak funksiyasina, ixtisasina (pesasina) dair, yerina yetirdiyi islor va
onlarin naticeleri bareds, habels tutdugu veazifays (pesoays) uygunlugunu
muayyan etmak Ugun zaruri olan emak mugavilasi ile muayyan edilmis
haquglari, vazifslari dairasina aid olan masalalarla slagadar suallar verila biler.
Attestasiya olunan ig¢inin siyasi baxiglarina, manavi, axlaqi kamilliyina,
soxsiyyatina, etigadina va diger sirf sexsi dayarlarina gora, o cumladan onun
intizamliliq deracesina gore pesakarliq saviyyasinin giymatlondiriimasi
yolverilmazdir.
6. Attestasiya komissiyasinin isi agkarliq seraitinds, obyektiv, garezsiz va
ganunvericiliyin telablerina amal edilmakle apariimalidir. Attestasiya
komissiyasi gararini gizli va ya agiq sesverma yolu ile sas ¢oxlugu ila gabul
edir. Muvafiq is yeri Uzra amak kollektivi nUmayandalarinin attestasiya
komissiyasinin iclasinda musahidagi kimi istirak etmak istayi temin olunmalidir.
7. Attestasiya komissiyasi isginin tutdugu vazifays (pesaya) uygun oldugu ve
ya uygun olmadigl haqqinda iki garardan yalniz birini gebul edir. Bununla
yanasi attestasiya komissiyasi bu gararlarinda is¢inin basqa vazifads (pesada)
istifada edilmasinin magsada muvafigliyi bareds isegotirana tovsiyya eds biler.
8. Bu madds ile muayyan edilmis iscilorin attestasiyasi kegirilmasinin diger
gaydalari muvafiq icra hakimiyyati orqani terafinden tasdiqg edilean normativ
haqugqi aktla tanzimlanir.

Madda 79. ©mak miigavilasinin lagv olunmasi gadagan edilan isgilar va hallar

1. isegétiren tersfindan:



hamils, habels U¢ yasinadak usagi olan qadinlarin, li¢ yasinadek ugagini
tekbagina boyldan Kigilarin;

yegana qazanc yeri islediyi muassisa olub maktab yasinadak usagini toekbasina
boyudaen iggilerin;

amak gabiliyyatini muvaqgati itiran iggilerin;

isginin sakarli diabetla va ya dadiniq sklerozla xastse olmasi sababins gére; 4
hamkarlar ittifaglari teskilatinin va ya har hansi siyasi partiyanin tzvid olmasi
motivina gors;

O6hdssindes saglamliq imkanlari mahdud 18 yaginadak ve ya | qrup alil aile (zvi
olan iggilerin; ;

mazuniyyatda, ezamiyyatds oldugu vaxtda, habels kollektiv danigiglarda istirak
etdiyi muddaet erzinds iggilerin bu Macallenin 70-ci maddassi ile muayyen edilmis
asaslarla amak mugqavilasinin lagv edilmasi qadagandir.

2. Bu maddanin birinci hissasinds nazards tutulmus miiddesalar bu Macallenin
70-ci maddasinin «a» bandi ve 73-cu maddasi ile xitam verilon hallara samil

edilmir.

Madda 80. ®©mak miiqavilasinin igagoturan tarafindan lagvi zamani razilagmalar

1. Bu Macallenin 70-ci maddasinin b) ve ¢) bandlarinde gbstearilon asaslarla
isagétiiran terefinden hemkarlar ittifaqinin (zvii olan isginin emak miiqavilasi
musssisadoe faaliyyat gbsteren hamkarlar ittifaqi teskilatinin gabaqcadan raziligi
alinmaqla lagv edilir.

2. Heamkarlar ittifaqinin lzvi olan isginin emek miqavilasini bu maddanin 1- ci
hissasinds nazards tutulan hallardan har hansi biri ile alaqadar lagv etmeak
istayan isagbtiiren hamin mlisssisanin hemkarlar ittifaqi teskilatina
asaslandiriimis yazili taqdimatla miraciet edir. Teqdimata mUivafiq
asaslandirma senadleri alave edilir. Homkarlar ittifaqi teskilati bu teqdimatin
daxil oldugu giinden an geci on giin middatinds 6zlinin asaslandiriimis yazili
qararini isagétiirens tagdim etmalidir. 251

3. Bu maddanin birinci hissasinda nazards tutulmus hallar istisna olunmagla
galan hallarda amak mugqavilesi igsagoturanin tesabbusu ile lagv edilerkan

hamkarlar ittifaglari teskilatinin gabaqcadan raziliginin alinmasi taleb olunmur.



Madda 92. O9mak soraiti zararli olan islarda ¢alisan iscilar li¢lin is vaxtinin

qisaldilmis middati
1. ©®mak geraiti fiziki, kimyavi, bioloji ve habels insanin saglamhigi tgun
zororli olan digar agir istehsalat amilleri mévcud olan emak goraitli
istehsalatlarda, pese ve vazifalords galigan isgilare haftads 36 saatdan gox
olmayan qisaldilmis is vaxti muayyen edilir. Hamin istehsalatlarin, pege vo
vazifalarin siyahisi muvafiq icra hakimiyyati organi terafinden tasdiq edilir.
2. 9mak seraiti zararli olan islerin siyahisi ve bu isleri yerina yetiron iscilor
dcun is vaxtinin gisaldilmis muddsati kollektiv muqgavilalerle, hamin
mugavilaler baglanmadigi hallarda iss, isagoturanle hamkarlar ittifaglari
toskilat arasindaki maslahatlegsmalardan sonra, bu maddanin birinci

hissesinda gosterilan siyahi naezara alinmaqgla muayyan edilir.

Madda 104. istirahat giinleri
1. Hear bir isciya haftelararasi fasilesiz istirahat gunlerindan istifade etmayos
sorait yaradilmalidir. Haftalararasi istirahat glnlerinin sayi beggunluk is
heftesinda iki gun, altigunluk is haftesinda isa bir gun olmalidir.
2. Is vaxtinin comlenmis ugotu zamani istirahat giinleri, hemkarlar ittifaglari
toskilati ila razilasdiriimis ndvba cadvaline uygun olaraq verilir. Hamkarlar
ittifaglari tagkilati olmayan is yerlarinde ise bu qayda amak mugqavilssi ile
tanzimlanir.
3. Her defs gan ve ya qan komponentlarini pulsuz (avezsiz) veran
donorlara orta emekhaqqi saxlanilmaqla slave istirahat gtini verilir. Homin
istirahat glinii donorun arzusu ils onun illik mazuniyystine alave edils vo

ya il erzinds istenilen vaxtda istifade edils bilar.

Madda 133. ®mak mazuniyyatlarinin verilmasinda noévbalilik
1. lIstehsalin ve isin normal gedisini tenzimloemak, mazuniyyatlorin ugotunun
duzgun apariimasini temin etmak maqsadi ile har il yanvarin sonunadak
amak mazuniyyatlarinin verilmasi Ggun novbalilik cadvalleri tertib edils bilar.
2. ©9mak mazuniyystlerinin verilma ndvbasi hamkarlar ittifaglari teskilatinin,
o olmadiqda isa is¢inin rayi oyranilmakle isagodturan tarafindan tesdiq edilir.
3. Asagidaki isgiloera emak mazuniyyati arzusu ile onlar tgun alverigli olan
vaxtda verils biler:

14 yaginadak iki ve daha ¢ox usagi olan va ya saglamliq imkanlari



moahdud usagi olan gadinlara;

16 yasinadoak usaglari takbagina boyudan valideyns ve ya gayyuma;

harbi qulluggunun arvadina (erina);

olillers;

muhariba veteranlarina;

Cernobil AES-da gazanin naticelarinin aradan galdiriimasi zamani radioaktiv
sualanmaya maruz qalaraq saglamligi pozulmus va ya sualanma xastsliyinae
ducar olmus soxslars;

yasl on sakkizdan agagi olan

iscilare; islamakla yanasg! tahsil

alan soxslars;

bu Macallenin 120-ci maddasinda gostarilon Azarbaycan xalqi gargisinda
xususi xidmatlari olan iggilare.

4. Musssisadas igsladiyi miiddstdan asili olmayaraq isginin arzusu ile emak
meazuniyyati arvadinin hamilaliys ve dogusa gére mazuniyystds oldugu

dovrda verilir.

Madda 145. Mazuniyyatlarin verilmasi zamani kollektiv miigavilalarle ve ya amak

miugqavilalari ile tanzimlanan qaydalar
Isagétiiren hamkarlar ittifaglari teskilati ile birlikde ve ya 6z milahizesile
vasaiti hesabina mazuniyystlarin bu Macalleds nazards tutulmus
muddaetlerindan az olmamagq serti ile basga ndv mazuniyyatlarin, onlarin
muddatlerinin artirilmasini, mazuniyyate gedarkan isgilare muvafiq miqdarda
sosial-maiget muavinatinin, sanatoriya-kurort mualicasinin xarclarinin
O0deanilmasini ve mazuniyystdan semarali istifade etmak U¢lin mazuniyyat
dovrunda iscilarin ayri- ayri kateqoriyalarina va ya kollektivin butin Gzvlarine
alave maddi-maisat guzastlerinin verilmasini, habele digar tadbirlarin hayata
kecirilmasini kollektiv muqavilalards ve yaxud amak muqavilesinde nazarda

tuta biler.

Madda 148. ®mak normalarinin tatbiqi, dayigdiriimasi va onlara yenidan
baxiimasi
1. ©mak normalarinin tetbiqi, deyisdiriimasi ve onlara yeniden baxilimasi
kollektiv muqavilslerle muayyan edilir, kollektiv muqavile baglanmadiqda ise

hamkarlar ittifaglari ile razilasdirma asasinda isago6turenler terafinden hayata



kegirilir.

2. Yeni amak normalarinin gabulu va tatbiqi baradas isgilera an azi iki ay
gabaqcadan rasmi malumat verilmalidir.

3. Vahid ve eynitipli sahslararasi ve ya saha normalari onlari tasdiq etmig
orqanlar terafindan dayisdirilir, tekmillagdirilir voe muayyan etdikleri qaydada
quvvaya minir.

4. Ayri-ayri iscilar, yaxud onlarin kollektiv qurumlari (briqada) 6z
tasabbuslari ila yeni Usul ve qabaqcil tacribani, is metodlarini tatbiq etmakla
mahsul istehsalinda, islerin, xidmatlarin gorulmasinde, habele emak saraitinin
daxili imkanlar hesabina takmillagdiriimasi naticesinde ylksak gostariciler
alda etdikde quvvada olan emak normalarina yeniden baxilmasi gadagandir.
5. Sahalerarasi normalar mivafiq icra hakimiyyati organi terafinden
hamkarlar ittifaglarinin mumélke (6lks) birliyi ile maslahatlesmakle,

saha normalari isa igsegdturanlarin pesalar, sahalar Uzra birliklori

terafinden muvafiq hamkarlar ittifaglari va muvafiq icra hakimiyyati

organi ile razilasdirmagqla tasdiq edilir.

Madda 150. Hasilat, vaxt ve xidmat normalarinin qiivvada olma muddatlari
1. Daimi hasilat normalari (vaxt normalari) ve xidmat normalari geyri-
muayyan muddat tgun goyulur ve dayisdirilan vaxtadak quvvads qgalir.
2. Muivaqgsati hasilat normalari (vaxt normalari) ve xidmat normalari mahsul
istehsalinin, texnikanin, texnologiyanin manimsanilmasini ve ya istehsal ve
amayin taskil edilmasi dovru Ugun Ug¢ ay muddatinadak muayyan edils bilar.
3. Ayri-ayri hallarda miuvaqqgati normalarin quvvads olmasi muddati
muassisanin hamkarlar ittifaglar taskilatinin raziligi ile isago6turen tarafindan
uzadila bilar. MUayyen edilmis muddat qurtardigdan sonra muvaqqgati
normalar daimi normalarla svaz edilmalidir.
4. Texnologiya dayisiklikleri, badbext hadiseler, gaza va bu gabildan olan
diger birdefalik xarakterli iglor Gglin normalar har bir konkret halda bu gertle
muayyan edilir ki, muvafiq igin goruldlyu vaxt arzinde hamin isler Uzre

muvaqqgati ve ya daimi normalar muayyan edilmamis olsun.

Madda 156. ®mayinin édanilmasi ve onun daracalarinin miiayyan edilmasi

1. ©moak haqqi, emak mugavilasi ile muayyan edilmis mablaegdan, habels



baglanmis kollektiv migavilads nazards tutulan tarif (vezife) maaslari
asasinda muayyen edilon mablegdan az olmayaraq 6denilir.

2. Yerina yetirilmis islorin muvafiq tarif (6danis) deracalerine aid edilmasi,
iscilora pesa (vazifa) adlarinin ve tarif (6danig) daracalarinin miayyan
edilmasi quvvada olan tarif-ixtisas sorgu kitabgalarina uygun olaraq hayata
kegirilir.

3. ©maek normalarini daha yuksak seviyyada va keyfiyyatla yerina yetiron
iscilarin ixtisas deracasi birinci ndvbadas ve ya isagoturanin malahizasi ila
novbadankanar artirilir.

4. Az 3 ay daha ylUksak darace uUzrs iglomig ve ya ixtisas imtahanlarini
vermis isginin ona yuksak ixtisas deracesi verilmasini isagotirandan telab
etmok hiiququ vardir. isgilerin bu telebi isegétiiren tersfinden temin
olunmalidir.

5. lIstehsal, texnologiya intizaminin pozulmasina ve mahsulun keyfiyyatinin
pislagmasina sabab olan ciddi pozuntulara yol veran ig¢inin ixtisasi bir derace
asagi salina biler. iscinin asagi salinan deracesi imumi gaydada, lakin asagi
salindigdan en azi 3 ay sonra artirila bilar.

6. ©mayinin 6danilma daracasi asagi salinmis is¢inin avvalki daracasi an
azi 3 aydan sonra musbat naticalar alda edildiyi halda barpa edils biler.

7. lIsegétiren hemkarlar ittifaglar teskilatinin istiraki ile iscilerin misyyen
olunmus gaydada attestasiyasini kegirmakls attestasiyanin naticalarina
asason iscilerin amayinin ddanilma daracslarini muayyan edilmis htududlarda

artirmaq va ya asag! salmaqg huquqgquna malikdir.

Madda 158. @mayin 6danilmasi sistemlarinin tatbiqi gaydalari
1. ©mayin ddanilmasi novleri, sistemleri, tarif (vezifa) maaslari, ona edilmis
alavelar, mukafatlar, digar havaslandirici 6denclarin migdari kollektiv
mugavilalerla, emak mugavilaleri ile muayyan edilir, kollektiv mugavilanin
baglanmadigdi hallarda amak mugqavilssi ile ve ya isegdturanla hamkarlar
ittifaglari tagkilati arasinda razilagmalarla musyyan edilir.
2. Budcadan maliyyalasdirilan musssisalards g¢alisan isgilerin amayinin
O0danilmasi sistemi, novlari ve mablegi muvafiq icra hakimiyyati organi
tarefinden muayyen edilir.
3. lsginin emak hagqinin migdari onun smak funksiyasinin icrasinin

naticaleri, saxsi isguzarliq ve pesakarliq saviyyasi ile muayyan edilir va



har hansi hadle mahdudlagdirila bilmaz.

Madda 160. Muxtalif iglor Gizre amak funksiyasi yerina yetirilorkan amayin

odanilmasi
1. Vaxtamuzd isci eyni zamanda muxtslif iglar, vezifeler, pesaler va ya
ixtisas daracaelari Uzra eamak vazifelarini yerina yetirdikds, habele miuayyan
edilmis normalardan artiq dezgaha, magina, aparata xidmat etdikds, onun
amayi daha yuksak haqq verilan ixtisas (peso) daracaleri, tarif (vazife)
maaslari Uzre 6denilir ve amak haqgqgina alave muayyan edilir.
2. Isemuzd isgilarin emayi goriilen isin isemuzd giymeatleri (izre 6danilir.
Tesarrifat subyektinin har hansi sahasinds isgilare verilmis ixtisas (pesa)
daracalarden asagi tarif muayyan edilmis islorin istehsalat xarakterine gore
isemuzd iggilora tapsirilarsa, hamin isleri yerina yetiran isgilora daracalar
arasindaki farq 6danilir. 8ger isci hasilat normasini yerina yetirarss, lakin
onun ixtisas daracasi ila yerina yetirilon igin derecasi arasinda an azi 2
daraca forg olarsa, ona hamin daracsler arasindaki farq 6danilir.
3. Dearacalerarasi forgin mablagi, muxtalif pegalar (vazifalar) Uzrs iglar
yerina yetirilorkan, habele alave dezgah ve qurdulara xidmate gora yuksak
amak haqqi! mablaginin musayyan edilmasi ve onun ddanilmasi sortlari
kollektiv muqavilslerle, amak muqavilslari ile muayyan edilir. Kollektiv
mugavilanin baglanmadigi
hallarda isa bu, isegoturanle hamkarlar ittifaglar tagkilati tarafindan

muayyan edilir.

Madda 175. ®@mak haqqindan tutulmalara yol verilan hallar va bunun icrasi
qaydasi
1. ®mak haggindan mivafig mablagler bu maddas ile misyyan edilen hallar
istisna edilmakle yalniz igginin yazili raziligi ile, yaxud mahkemanin
garari ile qanunvericilikle nezarde tutulmus icra senadlari lizrs tutula biler.
2. lIsegétiirenin serancami ils isginin amak haqqindan yalniz asagidaki
Odenisler tutulur:
a) qanunvericilikle miayyan edilmis muvafiq vergilaer, sosial sijorta haglari
ve diger icbari 6demalar;

b) qanunvericilikds nazards tutulan icra senadlsri (izre miisyysn edilmis



mablag;

c) isegotirena iscinin (tam maddi mesuliyyst dagidigi hallar istisna
olunmagla) tagsiri tzindan onun orta ayliq emak haqqindan artiq olmayan
migdarda vurdugu ziyanin mablagi;

¢) muvafiq is iline gére mazuniyyasts ¢ixmis vae hamin is ili bitenadak isdan
¢ixdig1 halda mazuniyyatin islenmamis gunlarina disen mazuniyyat pulu;

d) xidmati ezamiyyats gondarilan isgiys avans olaraq verilmis ezamiyya
xarclorinin ezamiyyatdan qayitdigdan sonra artiq qalmis borc mablagi;

e) muhasibat terafinden ehtiyatsizligla sehven yerina yetirilan riyazi
amaliyyatlar naticesinda artiq verilmis mablagler;

9) tesarrifat ehtiyaclarindan 6tri mallarin, amtaalarin alinmasi tGgiln verilmis,
lakin xarclonmamig va vaxtinda gaytarilmamis pulun mablagi;

f) kollektiv miqavilelarde nazards tutulan hallarda musyyan edilmis mablag;
dg) hemkarlar ittifaqinin tzvi olan isgilerin emek haqqindan miihasibatliq
vasitasi ila tutulan ve 4 is giinti middatinde hemin miiassisanin hemkarlar
ittifaqi taskilatinin xisusi hesabina kéglriilon hemkarlar ittifaqina lzvlik
haglari. 169

3. lIsegétiiren avansin qaytariimasi, borcun ddenilmaesi liglin miiayyen
edilmis muddatin qurtardigi gundan ve ya sahv riyazi hesablamalar
naticaesinda dlzgun hesablanmamis pulun verildiyi gindan bir ay muddatinda
mablagin tutulmasi haqqinda mihasibat amaliyyati apara biler. Bu muddeat
bitdikden sonra iggiden hamin mablagler tutula bilmaz.

4. lisdengixma miavinati ve qanunvericiliye miivafiq olaraq vergi tutulmayan
diger 6danclerdan mablaglerin tutulmasina yol verilmir.

5. Hesabda sahva yol verilmasi hallari istisna olmaqla, isegétiren
torafinden is¢iys artiq verilmis amak haqqi, o cumladan muvafiq ganun ve
diger normativ huqugqi aktlarin dizgun tetbiq edilmamasi naticesinds verilan
mablaglar ig¢iden tutula bilmaz.

6. lsginin arizesinde gdstardiyi mablagds ve miiddetlorde smak hagqinin
muvafiq hissasi kommunal xarclarin, bankdan aldig1 ssudalarin, kreditlarin va
diger sexsi borclarinin ddanilmasi Ugun tutularaq kreditorlara gondarils biler.
isci bels ariza ilo isagétiirens miiraciet etmayibss, onun kreditorlarinin talabi
ile is¢inin borclari emak haggindan tutula bilmaz.

Maddoa 184. ®©mak va icra intizaminin intizam nizamnamalari ile tanzimlanmasi



1. ©moak vae icra intizami isin, xidmatin xarakterina gora agagidaki
musessisalarda teraflerin masuliyyatini artirmaq meagsadi ile intizam
nizamnamealeri ile tanzim edilir:

a) demir yolu va rabite misssisalerinds;

b) deniz ve cay nagliyyatinda, habels baliggiliq tesarriifatinin su nagliyyat
donanmasinda;

¢) hava nagliyyatinda ve onun xisusi xidmat miisssisalerinds;

¢) xUsusi tahltkali seraitli yeralti iglar gorulan is yerlarinds, habels dag-
madan senayesi muassisalerinds ;

d) denizds neft ve qaz ehtiyatlarinin kasfiyyati ve istismari ile masgul olan
muossiselerds;

¢) herbi senaye misssisslorinds.

2. intizam nizamnamsalerinds yalniz bu Macallenin «®mak va icra intizami»
bdlmasi ile muayyen edilmis normalardan fargli muddsalar nazards tutula
biler. intizam nizamnamsaleri mévcud olan milessiselerde diger emak
munasibatleri ise bu Macalls ile tenzimlenir.

3. Intizam nizamnamealeri ganunvericilikde nezsrde tutulmus gaydada
hamkarlar ittifaglar teskilatinin igtiraki ile muvafiq icra hakimiyyati orqani

torafindan gabul edilir.

Madda 209. Omayin miihafizasinin asas prinsiplori
Dovlat hakimiyyeti organlari, mulkiyyatgiler, isagoturenler ve isgiler terafinden
amayin muhafizaesinin tamin olunmasi asasan asagidaki prinsiplarle hayata
kegirilir:
dovlat hakimiyyati organlarinin, mulkiyyatgilarin, isegoturanlarin ve iggilarin
amak saraitinin ve amayin muhafizasinin yaxsilasdiriimasina, istehsal
gazalarinin, xasaratlarinin, zaedalarinin ve pesa xastaliklarinin gargisinin
alinmasina yonaldilmig fealiyyat birliyi;
iscinin hayatinin va saglamliginin muassisanin istehsal fealiyyatinin
naticalerindan Ustln tutulmasi;
amayin muhafizasi sahasinde fealiyyatin iqtisadi ve sosial siyasetin digar
istigamatlari ils, habels atraf muhitin muhafizasi sahasinds faaliyyatlo
alagelandirilmasi;
mulkiyyat ve tagkilati-hiqugi formasindan asili olmayaraq butiin muassisalar

ucun amayin muhafizasi sahasinde vahid taleblerin muayyan edilmasi;



amayin muhafizasi telablerinin butiin muassiselarde yerina yetiriimasina
mustaqil va semarali nazarstin hayata kegirilmasi;

amayin muhafizesi sahasinds Umumbasari elmi-texniki tereqqidan, gabaqcil
tacribaden genis istifade edan, habels tehlikasiz texnikasinin va
texnologiyanin semarali muhafiza vasitelarini hazirlayan ve tetbiq eden
isagoturanlarin muvafiq qaydada va vesaitlarle havaslandiriimasi;
muassisalerda amayin yuksak muhafizesi seraiti yaradilmasina yonaldilmig
vergi siyasatinin apariimasi;

amayin muhafizesinin maliyyalesdiriimasinda dovlatin istiraki;

amayin muhafizasi normalarinin mintazem olaraq takmillagdirilmasi;
iscilarin xususi geyim ve ayaqqabi, diger fardi muhafize vasitaleri ilo,
mualica-profilaktik yemakle va digar vasitalerle pulsuz temin edilmasi;
tohsil ve slave tehsil miisssisalarinde amayin miihafizasi lizre
miitexassislorin hazirlanmasi ve slave tahsili;

istehsalatda bas vermis har bir badbaxt hadisenin hdkman tahqiq edilmasi,
ucota alinmasi, tehlil edilmasi ve bunun asasinda istehsalat xesaratlarinin,
zadalarinin ve pesa xastaliklarinin vaziyyasti barads isgilere durust
malumatlarin veriimasi;

istehsalatda badbaxt hadisalerdan zarar gekmis ve ya pesa xastaliklarina
tutulmus isgilerin manafelerinin sosial, maddi ve manavi mudafissi;
hamkarlar ittifaglarinin, miassisalarin va ayri-ayri fiziki, hiquqi saxslarin
amayin muhafizasini tamin etmaya yonaldilmis fealiyyatina hearterafli yardim
olunmasi;

amayin muhafizesi sahasinda beynalxalq emakdagliq munasibatlarinin

genislandiriimasi.

Madda 211. ®mayin mihafizasinin normativ hiiquqi tanzimlanmasi
1. ®mayin muhafizasi qaydalarinin har yerda eyni cur yerina yetirilmasini,
bu Macalls ile muayyan edilmis hallarda emak saraitinin xtususiyyatlarinin,
alave mazuniyyat hiququnun va digar normalarin tatbiqini temin etmak
magqgsadi ile muvafiq icra hakimiyyati organi:
isgiloere pulsuz mialice-profilaktik yemokloarin, stid ve ona barabar tutulan
mehsullarin verilmasi (igtin zarorli, agir ve yeralti emoak goraitli istehsalatlarin,
pese ve vazifalerin;

islarin yerin altinda gorulan yeralti istehsalatlarin, saxtalarin, tunellarin,



qurgularin ve diger is yerlarinin;

gadinlarin, yagi 18-den az olan isgilarin amayinden istifads olunmasi
gadagan ediloen istehsalatlarin ve ig yerlarinin;

amtealerin istehsall, islorin (xidmatlerin) gorilmasi zamani istifadasi gadagan
olunan kimyavi, radioaktiv ve digar yuksak tahlika manbali maddalerin;
iscinin pesa xastaliyina tutulmagi ehtimall yuksak olan is yerlarinin;

yoluxucu xastaliklarin bag vermasinin yliksok riski ile alaqadar ve profilaktik
peyvandlarin macburi apariimasi taleb olunan iglerin respublika (izre vahid,
ohatali siyahilarini ve onlarin tatbiqi qaydalarini tesdiq edir.

2. Bu maddaenin birinci hissasinds sadalanan siyahilar kitlavi

tirajlarla nasr etdirilmali ve igtisadiyyatin butlin sahaleri Gzra

isagoturanlarin, hemkarlar

ittifaglari toskilatlarinin istifadesina verilmalidir. isagotirenler bitiin imkanlari
va magqbul tsullari ile is¢ilarin hamin siyahilarla istenilon vaxt tanig olmasi va

istifadesi Ugln zeruri tedbirler gérmaye borcludurlar.

Madda 212. ®mayin miihafizasinin dovlet tarafindan tanzimlanmasi
1. ®mayin mihafizesine dair vahid dovlat siyasati mlvafiq icra hakimiyyati
orqanlari terafindan hayata kegirilir.
2. Mivafiq icra hakimiyyati organi:
amayin muhafizesi sahasinda vahid dovlat siyasatini hazirlayir ve hayata
kegirir, amak saraitini yaxsilagdirmaq vae amayin muhafizesini tamin etmak
sahasinda muvafiq icra hakimiyyati orqanlarinin, isagoturanlerin vazifalarini
muayyanlesdirir, saglam ve tehlukasiz amak geraitini temin etmak sahasinda
onlarin fealiyyatini slagalendirir vo ona nazarst edir;
hamkarlar ittifaglari ve isagoturenlerin nimayeandasli organlari ila
maslahatlesmakle amak geraitinin va emayin muhafizasinin
yaxsilasdiriimasina dair programlari tasdiq edir, onlarin yerina yetiriimasini
toskil ve temin edir;
amayin muhafizasi vasitslarinin istehsali barasinde muassisalare dovlat
sifarigini muayyen edir, bu vasitalerin hazirlanmasi va istehsali Gzra
muassisalar yaradilmasina dair qararlar gabul edir;
amayin muhafizesi sahasinda elmi tadgiqat isini tagkil edir ve slagalendirir,
muayyan edilmis gaydada tasdiq olunmus milli programlari hayata kegirir, bu

iglerin maliyyaloesdiriimasi gaydasini va sartlarini muayyan edir;



amayin muhafizesi Uzre mutaxessislerin hazirlanmasini tagkil edir;
amayin muhafizasi Uzra respublikada vahid dovlet statistika hesabatinin
apariimasi qaydasini muayyan edir.

Madda 213. ®mayin miihafizasi sahasinda icra hakimiyyati organlarinin

salahiyyatlori
Muvafiq icra hakimiyyati organlari, habels doévlet konsernlari, sirkatlori,
assosiasiyalari ve muassisalarin birlikleri 6z salahiyyatleri daxilinde:
hamkarlar ittifaglar taskilatlarinin, isagotiranlarin nUmayandali organlarinin
istiraki ile emayin muhafizasi sahasinda dovlet siyasatinin mavafiq is
yerlarinda hayata kegirilmasinin asas istiqamatlarini mlayyan edir va bu
barada nazards tutulan tadbirleri hayata kecirirlor;
amayin muhafizasi Uzra saha standartlarini, normalarini, qaydalarini,
normativ haquqi aktlarini hazirlayir ve miayyan olunmus gqaydada tesdiq
edilmasini temin edirler;
muassisalarin rahbar iscilarinin, mutaxassislarinin amayin muhafizasi
normalari va gaydalari Uzra talimini kegirir va onlarin biliklarini yoxlayirlar;
tabeliklerinde olan musassisalarde emayin muhafizesi gayda ve normalarinin
yerina yetiriimasina nazarati hayata kegirirlar;
zoruri hallarda muvafiq saha Gzra amak tehlikasizliyini tamin eden
cihazlarin, qurgularin ve digar qoruyucu vasitalerin hazirlanmasini teskil

edirlor.

Madda 219. ®©mayin miihafizasi Gizra mitoxassislarin hazirlanmasi va isg¢ilarin
tolimi
1.Dovlet muvafiq tehsil miisssisalarinds 6lkada movcud istehsalat
xususiyyatlarini nezars almagla amayin muhafizesi Uzre mutexassislerin
hazirlanmasini temin edir.
2. lIsegétirenler hemkarlar ittifaglar teskilatlarinin istiraki ile emayin
muhafizaesi Uzre igcilarin talimi ve alave tahsili sistemini tagkil etmali ve
ganunvericiliys muvafiq hayata kecirmalidirlor.
3. lIsegétiirenler ve miiessisslorin rehbar iscileri 3 ilde bir defoden az
olmayarag amayin muhafizesi Uzre vaxtagiri ixtisasartirma kurslarinda talim
kecmali ve bu sahada onlarin biliklari yoxlanilimalidir.
4. lggilerin teliminin ve alava tehsilinin bitiin formalarinda emayin

mihafizesi lizre telim nezerde tutulmalidir. isegétiiren ise gabul edilon ve



basqa ise kegirilon isgilore emayin muhafizasi Gzrs talimatlar vermali, onlara
tohlukasiz ig Usullarindan istifade etmayin ve badbaxt hadisslarden
zorargokanloara ilk tibbi yardim gostarilmasi qaydalarinin dyradilmasini taskil
etmalidir.

5. Zarerli, agir istehsalatlardaki is yerlarina, pesslara (vazifalora) ve ylksak
tohlika manbayi olan masin, mexanizmlards, avadanliglarda islemak Ggun
igse goturulan isgilerin gabagcadan amayin muhafizasi Uzre
talimatlandirilmasi kegirilmadan amak funksiyasinin icrasina baglamasina
yol verilmir. Isagétiiran bu telimatlandirmalarin xiisusi jurnallarda

geydiyyatini ve onlarin ugotunu aparmaga borcludur.

Madda 222. Saglam va tahliikasiz amayin miihafizasi saraitinin tamin edilmasi
1. lIgagétiren saglam va tehliikesiz amak saraiting, tahliiksli va zerarli
istehsalat amillerine nazarati teskil edir va bu sahada bas vermis dayigsiklik
barada iscilara mintazem olaraq ve vaxtinda malumat verir.
2. Isegétiiren smak seraitinin yaxsilasdiriimasina, emayin miihafizesinin
tamin edilmasina va iggilerin saglamliginin gorunmasina yonaldilmis
perspektiv va illik tedbirlar plani hazirlayir ve hayata kegirir.
3. lsegétiirenle isciler arasinda saglam ve tehliikesiz smayin miihafizesi
soraitinin temin edilmasi Uzre qarsiligh ohdsliklar kollektiv muqavileds, amak
mugavilasinde nazarda tutulur.
4. ©mok goeraiti zerarli ve tehlikali olan istehsalatlarda, hamginin xtsusi
temperatur geraitinda aparilan va ya girklonma ile bagl islerds galisan
iscilare muayyan edilmis normalara muvafiq pulsuz xtsusi geyim, xususi
ayaqggabi ve diger fardi muhafize vasitaleri, yuyucu ve dezinfeksiyaedici
maddalar verilir.
5. lIsegotiren hemkarlar ittifaglar teskilatinin istiraki ile vaxtasiri is yerlorinin
amayin muhafizasi normalarina va gqaydalarina uygunlugu Gzra attestasiya
aparmalidir. Attestasiyanin naticaleri barada emak kollektivina malumat
verilir. Isag6tiiren is yerlori attestasiyasinin naticalerine esasan onlari smayin
muhafizesi Uzre quvvades olan normativ aktlara uygunlasdirmaq tgun lazimi
taedbirler gormalidir.
6. isegétiiren iscilere verilmis xiisusi geyimin ve ayaqgabinin, diger fordi
muhafiza vasitalerinin saxlaniimasini, yuyulmasini, qurudulmasini,

dezinfeksiyasini, deqazasiyasini, dezaktivizasiyasini va tamirini tamin



etmalidir.

7. lIsegétiiren qanunvericilikde nezerds tutulmus istehsalat sahslerini qazli
va duzlu su il techiz etmalidir.

8. lsegétiiren ilin soyuq ve isti vaxtlarinda agiq havada, yaxud qizdirilmayan
gapall binalarda va isti sexlarda galigan iggilerin isinmasi va ya istirahati

Ucun otaglar hazirlamahdir.

Madda 236. O@mayin muhafizasi iizra ganunvericiliya amal edilmasina ictimai
nazarat
1. ©mayin muhafizesi Uzra ganunvericiliys amal edilmasina ictimai nazarati
amak kollektivinin muvakkil etdiyi sexsler ve hamkarlar ittifaglarn
toskilatlarinin nUmayandalari hayata kecirirlor.
2. ©mayin muhafizesi Uzre emak kollektivinin muvakkil etdiyi gsexsin,
hamkarlar ittifaglari teskilatinin numayandasinin ig yerlerinde amayin
muhafizesi veziyyatini maneasiz yoxlamaq, askara ¢ixariimig pozuntularin
aradan qaldirilmasini vazifeli saxslardan telab etmak, habels toeqgsirkar
soxslarin masuliyyats calb edilmasi barads igsegdtiran qarsisinda masala
galdirmaq haququ vardir.
3. ©mayin muhafizasi Uzra muvakkilin 6z vazifselerini yerine yetirmasi tUgln
isago6tiran ona her hafts orta emak haqqini 6damakls is vaxtinda azi iki saat

vaxt ayirir.

Madda 237. ®mayin muhafizasi gqaydalarina amal edilmasina nazarat sahasinda
hamkarlar ittifaglarinin hiquglari
1. Hemkarlar ittifaglari «Hemkarlar ittifaglari hagqinda» Azerbaycan
Respublikasi Qanununda nazards tutulmus hiaquglari gargivesinde amayin
muhafizesi gaydalarina ve muvafiq normativ hliqugqi aktlara isegotiran
torafinden amal edilmasina nazaratin hayata kecirilmasindae istirak edirlar.
2. Hemkarlar ittifaglari emayin mihafizesi lizre normativ aktlarin
hazirlanmasinda ve muayyen edilmis qaydada razilasdiriimasinda istirak
edirlar, onlarla razilasdiriimamis aktlarin quvvaya minmasina gargi muvafiq
dovlet orqanlari vasitesila etiraz etmak hiququna malikdirler.
3. Hemkarlar ittifaglarinin nimayandsalari istehsal obyektlarinin vo
vasitalarinin sinagi va istismara qabulu Uzre dovlat komissiyalarinin isinda,

istehsalatda badbaxt hadisalarin tahqgiginda, amayin muhafizasi vaziyyatini,



onun yaxsilasdiriimasi tgun kollektiv muqavilelerde nazerde tutulmus
tadbirlerin yerina yetiriimasi Uzre yoxlamalarinda istirak edirlor. Vozifali
soxslar amayin muhafizasi telablarini pozduqda, istehsalatda bas vermis
badbext hadissleri gizledikde hamkarlar ittifaglarinin teqgsirkar saxslerin
masuliyyata calb edilmasi Ugun dovlet orqanlari gargisinda masals qaldirmaq
hiququ var.

4. lscilerin saglamli§i ve hayati (iclin bilavasits tehliike yarandiqda
hamkarlar ittifaglarinin hiququ var ki, emayin muhafizesi tzra konstruksiya
catismazliglari olan masinlarin, mexanizmlarin va digar mahsul ndvlarinin
istehsalini, insanlarin saglamligina zararli tesir gosteren materiallarin, texniki
va texnoloji vasitslerin tatbiqgini, habele amayin muhafizesi haqqinda
ganunvericiliya zidd olan isleri ve isagoturen tarafindan gabul edilmis
gararlarin faaliyyatinin dayandiriimasi barada emak ganunvericiliyina amal
olunmasina dovlat nazarastini hayata kecgiren orqan garsisinda masala
galdirsin.

5. Hemkarlar ittifaglari bu Macalls ile, habels digar normativ hiiquqi aktlarla
muayyan olunmus amayin muhafizesi normalarina vae gaydalarina nazarsti
onlarin nazdinds faaliyyat gdsteren muvafiqg emak mufettisliyi vasitesile
hayata kecirir. Bu mufattigliyin hiquglari ve vezifsleri Azerbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyi

ile tanzimlanir.

Madda 259. Kollektiv amak miibahisalarinin halli gaydalarinin tasir dairasi
1. Kollektiv emak mubahisalarinin hallinin bu Macalls ile misayyan
edilmig Usullari va gaydasi, habela kollektiv amak mubahisalarinin halli
usulu kimi tatillarin hayata kecirilmasinin huquqi asaslari butin
isagoturanlar ve onlarin birlikleri, muvafiq icra hakimiyyati orqanlari,
amak kollektivleri va hamkarlar ittifaglar taskilatlari Ggin macburidir.
2. Dovlst qulluggularinin kollektiv amak mubahisalerinin halli gaydalari bu
Macalls ile muayyan edilmis normalara uygun olaraq dovlsat qullugu haqqinda

muvafiq normativ hiiquqi aktla tanzimlanir.

Madda 260. Kollektiv amak miibahisalarinin predmeti

1. Bu Macalle ile agagidaki masalalarin tenzimlenmasi zamani



yaranan kollektiv emak mubahisalarinin halli nizama salinir:

a) Kollektiv muqavilelerin ve sazislerin baglanmasi Ugun
danisiglarin apariimasi;

b) kollektiv migavilslerin ve sazislerin baglanmasi;

c) quvvada olan kollektiv muqgavilalere veya sazislere dayisikliklerin,

alavaelerin edilmasi;

¢) kollektiv migavilalerin va saziglarin icrasinin temin edilmasi;

d) kollektiv Gizvlerinin manafelarinin temin olunmasi ligiin diger emak va

sosial, igtisadi masalalarin hall edilmasi.

2. Bu Macalls ile muayyan edilmis kollektiv amak mubahisalarinin halli

gaydalari iscilerinin sayindan asili olmayaraq butin muassisalerin

isagoturanlari, muvafiq icra, mahkama hakimiyyati orqanlari, emak

kollektivleri va hamkarlar ittifaglari Ggin macburidir.

Madda 261. Kollektiv amak mubahisasinin taraflori
1. Kollektiv emak miibahisasinin terafleri isagdtiranler, isciler (emak
kollektivi ve ya onun bir hissasi) ve ya hamkarlar ittifaglaridir.
2. Hemkarlar ittifaglari bu Macalls ile ve diger normativ hiiquqi aktlarla
muayyan edilmig salahiyyatlori daxilinde kollektiv emak mubahisalarinin
ganuni va adalsatli hallina nail olmaqg maqsadi ils tetiller, habelo
ganunvericilikde nazerds tutulmus gaydada searbast toplasaraq digar kutlavi
tadbirler kegirmak huququna malikdirler.
3. Kollektiv sazislarle bagl miibahisslerde hamkarlar ittifaglarinin,
isagoturanlarin birliklari va muvafiq icra hakimiyyeti organlari teraf gisminda
istirak edirlar.

Madda 262. Kollektiv talablarin irali suriilmasi
1. Kollektiv mugavilslarin ve saziglarin baglanmasi va onlara dayisikliklar
edilmasi ila alagadar kollektiv talabler bu Macallanin Il bélmasinda nazarde
tutulmus qaydalara uygun olaraq irali stralur.
2. Kollektiv mugavils ve saziglarin icra edilmamasi ve ya tam hacmdas icra
edilmamasi, habeloe diger amak ve sosial masalalerle alagadar kollektiv
telablar iscilorin ve ya hamkarlar ittifaglari tagkilatinin (birliyinin) Gmumi
yigincaginda (konfransinda) irali surular. Qarar iggilerin sas ¢oxlugu ils,
hamkarlar ittifaglar teskilatinda (birliyinda) ise onun nizamnamasinda digar

gararlar tgln nazeards tutulmus gaydada gabul olunur.



3. lsgiler kollektiv talablari irali stirmakla barabar isagotiirenle danigiglarda
onlarin adindan istirak etmak Ug¢ln 6z salahiyyatli nUmayandalarini ayira biler
va ya danisiglarin apariimasini hamkarlar ittifaglari tagkilatina havale eda
bilerler.
4. Igegdtirenin igtisadi imkanlarina uygun olmayan tsleblars yol verilmir.
Talablar igtisadi imkanlarina uygun olmadiqda iseg6turan bunu auditor rayina
asasen subut etmalidir.

Madda 263. Kollektiv talablara baxilmasi
1. lIsegdtiren kollektiv taleblerin ona taqdim edildiyi vaxtdan 5 is ginu
muddaetinde 6z gararini yazil formada iscilere ve ya hamkarlar ittifaglari
toskilatina bildirmalidir. isegotiren kollektiv tsleblerden tam ve ya gismen
imtina etdikda va ya telablara cavab verilmasini gecikdirdikda, kollektiv emak
mubahisasi baslanmig hesab olunur.
2. lisegétiiren kollektiv emak miibahisasinin baslanmasi haqqinda 3 is giini
muddaetinde muvafiq icra hakimiyyati organina malumat vermalidir.

3. Kollektiv saziglorle alagadar telablera 1 ay muddatinds baxilir.

Madda 270. Tatil kegirilmasinin hiiquqi asaslari
1. lIscilerin tekbasina ve ya basqalari il birlikde tetil etmak hiiququ vardir.
2. Kollektiv amak miubahisasi yarandigi vaxtdan iscilerin ve ya hamkarlar
ittifaglari tagkilatinin tatil etmak huququ amala galir.
3. Ogear tareflar mubahisanin hallinin dinc Usullarindan istifade edacakleri
barada raziliga galmislersa, onda bu Usullarla kollektiv emak mubahisasinin
halline nail olunmadiqda tatile yol verilir. isegotiren miibahisenin barisdirici
usullarla hallini essassiz olaraq uzatdiqda, habele barigdirici Usullarla alds
edilmis razilagsmalari yerina yetirmadikde amak kollektivinin, hamkarlar
ittifaglar orqganinin birbasa tetil kegirmak htiiququ yaranir.
4. Tetilds igtirak etmak konulludur. Zor tatbiq etmakls ve ya zor tetbiq etmak
hadassi ile qorxutmagqla ve ya sexsin maddi cahatdan asili olmasindan
istifade
etmaklo onu tatilde igtirak etmaya va yaxud igtirakdan imtina etmaya macbur
edan saxslar qanunvericilikde nazarda tutulmus qaydada masuliyyet
dagiyirlar.
5. Bu Qanunun 275-ci maddasinin dérdincu hissasinda gdstarilmis

hallardan bagqga tetilds igtirak edan isgilarin amak vazifalerinin icrasi tgln



basqga saxslerin calb edilmasina yol verilmir.

6. Isogétiiren tetillor tagkil ve ya tatillords istirak eds bilmaz.

7. Kollektiv emak mubahisasinin yaranmasi ve tetil kegirilmasi ilo slagadar
iscilarin isdan g¢ixarilmasina, habels kollektiv amak mubahisasinin yarandigi
muassisanin (filialin, nimayandaliyin), digar is yerlarinin ixtisari, lagvi ve ya
yenidan teskili gadagandir.

8. Qanunvericilik, mavafig icra hakimiyyati, mehkema va hiqug-muhafize

organlarinda igleyan vazifali goxslor tatil ede bilmazler.

9. Cezagakme mlisssisalerinde mahkumlara emek miibahisalsrinin halli

ticiin eamak fealiyyatini dayandirmaq ve tatil etmak qadagan edilir.

Madda 271. Tatil kegirilmasi barada gararin gabul olunmasi
Tatil kegirilmasi haqqinda garar iscilerin yigincaginda (konfransinda) va
yaxud hamkarlar ittifaglari teskilati (birliyi) tarafinden bu Macallanin 262-ci

maddasinda muayyan edilmis gaydada gabul edilir.

Madda 272. Tetil baradea isagotirana malumat verilmasi
Tatilin baglanmasina an geci 10 is gunu galmis amak kollektivi ve ya
hamkarlar ittifaglari orqani isagoturena tatil kegirilaceyi barads yazili malumat

vermalidir.

Madda 274. Tatile bas¢iliq edan orqan
1. Tatile mumi yigincaq (konfrans) terefinden secilmis ve ya hamkarlar
ittifaglar orqganinin garari ile yaradilmig tetil komitaesi basgiliq edir.
2. Tatil komitasi iggilarin imumi yigincagini (konfransini) ¢cagirmagq, iscilarin
maragina toxunan masalaler Uzra igsagdturanden malumat almaqg, munagqigali
masalaler Uzra ray hazirlanmasi tuglin mutexassisler calb etmak hiququna
malikdir. Tatil komitasinin tatili mliveqqgati dayandirmaqg huququ vardir.
3. Tatil yeniden baglanacagi barads igegoturens 3 is gunundan gec
olmayaraqg malumat verilmalidir.
4. Tatil komitasi agagidaki vezifaleri yerina yetirir:
isagoturanla danigiglari davam etdirir;
igegoturanin ve ya onlarin nimayendalarinin, habels tatilden imtina etmis
iscilerin sarbast suretde miassisaya (is yerina) galib-getmalarine mane olan,

bu sexslarin saglamligina gasd edan, saraf ve layaqgatini algaldan



harakatlerin, muayyan edilmis gaydada, garsisini alir;

igegoturanin numayandalari ile birlikde musssisanin amlakinin muhafizasini
toskil edir;

tatil fondu yaradilmigsa, onun idaragiliyini heyata kegirir;

tatil fondunun vesaitlerinin xarclenmasi bareda amak kollektivi ve ya
hamkarlar ittifaglari organi qargisinda hesabat verir.

5. Tatil basa ¢atdiqda, gqanunsuz elan edildikdes, harbi va ya fovgalada
vaziyyatle alagadar qadagan edildikds iscilarin Gmumi yigincaginin
(konfransinin) va ya muvafiq hemkarlar ittifaglari tagkilatinin garari ils tatil

komitasinin salahiyyatlarina xitam verilir.

Madda 275. Tatilin gedisinda taraflarin vae miivafiq organlarin vazifalori
1. Tatilin kegirildiyi dovrda taraflor kollektiv emak mubahisalarinin halli Gglin
danisiglar davam etdirmaya borcludurlar.
2. lIsegétiiren, icra hakimiyyati, baladiyys organlari, tatil komitasi, hemkarlar
ittifaglar tagkilati tetil middatinda ictimai asayisin, muassisanin va fiziki
soxslarin amlaklarinin gorunmasini temin etmaya, hamgcinin insanlarin
hayatina, sehhatine va saglamliina bilavasitse tahlliks yarada bilacak masin,
qurgu va avadanhgin fasilesiz isinin tamin edilmasi Ugun onlardan asili olan
butln tadbirlari gérmays borcludurlar.
3. Tereflarin razihgi ile, tetilin uzun muddet davam etdirilmasi naticesinda
insanlarin tahlikesizliyi, saglamhgi uc¢un tahlike yaranarsa, bu tahlikenin
garsisini almagq ugun, habela cemiyyatin muhim hayati maragi ils bagl olan
muassisalordas tatil kegirildiyi zaman minimum zaruri iglerin (xidmatlarin)
apariimasi tamin edilmalidir.
4. Razihqg alds olunmadidi halda minimum zaruri isler (xidmatlar)

mavafiq icra hakimiyyati organi, yaxud baladiyyslar tarefinden gorulur.

Madda 278. Tatilin maliyyalasdiriimasi
1. Tatilin maliyyalesdiriimasi Ggun amak kollektivi va ya hamkarlar ittifaglari
toskilati tatil middatinda fealiyyat gostaran tetil fondu, diger muassisalarin
iscileri, hemkarlar ittifaglari teskilatlari ise hamraylik fondlari, qarsiligh yardim
kassalari yarada bilerlar.
2. Fondlarin idaragiliyi ve istifade edilmasi amak kollektivi ve ya hamkarlar

ittifaglari tagkilati terefinden tasdiq edilmis essasnamays uygun olaraq hayata



kecirilir. Bu fondlar vergilardan azaddir.

3. Tatil fondunun vasaitleri tetilgilera yardimlar gosterilmasine va tatilla
alagadar digar magsadlars sarf oluna biler.

4. Tatil basa catdigdan sonra fondlarin istifadasiz qalmis vasaitlari amak
kollektivinin va ya hamkarlar ittifaglari orqaninin miayyen etdiyi magsadlara
sorf olunur.

5. Qanunsuz tatillarin davam etdirilmasi naticasinde isagdtirena daymis
ziyanin 6danilmasi mahkamanin gerari ils tatil fondunun vasaitlerine yonaldile
biler.

6. Dovlst organlarinin, vazifali gexslerin va digar igegoturanlarin har hansi

formada birbasa ve ya dolayisi il tatili maliyyalesdirmalari gadagandir.

Maddo 284. isagétiiranin lokaut elan etmak hiiququ va bu hiiququn

mahdudlasdiriimasi
1. lIsegdtiren asagidaki hallarda iscilerini hemkarlar ittifaglar teskilatini ve
muvafiq icra hakimiyyati orqganini azi 10 gin gqabaqcadan yazili xebardar
etmoakle musassisani baglayacagi barada lokaut elan eds bilar:
isagoturanin gargisinda goyulan kollektiv telablerin yerina yetiriimasi onun
istehsal, igtisadi, maliyys ve digar imkanlarina agig-askar uygun olmadiqda;
ganunsuz elan olunmus tetil davam etdirildikds;
onunla raqabatds olan igsegétiran (isagbtirenlar) va ya digar sexsler
torafinden tatilin kegirilmasina isgilorin sovq edildiyi barads takzibolunmaz
subutlar, faktlar oldugda.
2. lIsegoétiiren lokaut elan etmazden avval iscilerle, hemkarlar ittifaglar
toskilati ile danisiglar aparmali, tetilin dayandirilib ise baslaniimasi bareda
raziliga nail olmaq Ugun butun imkanlarindan istifade etmalidir.
3. Lokautun elan edilmasi Ugun asas hesab edilon hallar aradan
galdirnimadiqda isgilera edilmis xebardarliq muddsti bitdikdan sonra
igogoturan lokaut elan edarek muassisani muvaqqgaeti baglaya bilar.
4. Bu maddas ile muayyan edilmis hallardan bagqa qalan hallarda, habela
dovlat mulkiyystinda olan ve ya mulkiyyatinin yarisindan ¢oxunda dovlstin
pay! olan muassisalerin igegoturani tarafinden lokautun elan edilmasi
gadagandir.
Qeyd: Lokaut — kollektiv emak mubahisalari zamani yerina yetiriimasi

igagoturanin istehsal, igtisadi, maliyya imkanlarina uygun olmayan kollektiv



talablarle, huquglarini ve manafeyini pozmaq cehdi ile kegirilon ganunsuz va
asassiz tatillarin qargisini almaq magsadi ile onun va ya mulkiyyatgi tarefinden

muassisanin fealiyyatinin muvaqggati dayandiriimasi barada elandir.

Madda 294. Fardi amak miibahisalarina baxan organlar
1. Bu maddanin ikinci hissasinde nazards tutulmus hallar istisna olmagla
batan fardi emak mubahisalarina bilavasite maehkamalar terafindan baxilir.
2. Kollektiv mugavilslerde nazards tutulmus hallarda muassiselarda
hamkarlar ittifaglari teskilatinin nazdinde fardi emak mubahisalerina
mahkamaya qadar baxan organin yaradilmasi nazards tutula biler. Bu
organin yaradilmasi va faaliyyet gaydasi kollektiv muqgavilalerle nizama
salinir.
3. ©mak muqavilasindas ferdi amak mubahisalarinin bu Macalls ile muayyan
edilmis halli gaydalarindan fergli olan, teraflerin hUquq barabarliyi prinsipini
va bu Macalls ile nezards tutulmus amak, sosial ve iqtisadi huquglarini
pozmayan gaydalar nazardas tutula bilar.
4. Mahkamays qadar emak mubahisalarina baxan orqganin g¢ixardigi qarar
iscini vo ya isagoturani qane etmazsa, hamin mubahisanin halli Ggin onlar
mahkamaya muraciat eds bilerler. Bu halda mehkamaya muracist etmak
ucun muayyen edilmis iddia muddati mehkamaya gadar amak
mubahisalerine baxan organin mavafiq

garar gabul etdiyi gindan baglanir.

Madda 295. Fardi amak miibahisasinin halli maqgsadi ile is¢inin takbasina tatil
etmak hiliququ va qaydasi
1. Pozulmus hiququnun barpa olunmasi Ugun igsagoturanle apardigi
danigiglar, yazili muracisatina verilan cavablar isgini gane etmazss, fordi
amak mubahisasinin, habels kollektiv taleblars aid olan muvafiq masalenin
halli magsadi ile 0o, mehkamaya muraciat etmadan va amak mugavilasina
xitam vermadan amak funksiyasinin icrasini tam va ya gisman bir ay
muddatinedek muvaqqgati dayandiraraq takbasina tetil eds biler.
2. lIsci 6zuintn fardi taleblerini miidafie etmak liciin tekbasina tetiline smak

kollektivinin ve ya hamkarlar ittifaglari tagkilatinin gosulmasi ¢agirisi ile ¢ixis



etmamalidir. ©mak kollektivi ve ya hamkarlar ittifaglar teskilati iscinin
telablarinin asasli, ganuni va adalstli oldugu gerarina galersa, mustaqil olaraq
kollektiv telablarini irali surs bilar.

3. lsginin tokbasina tetil etmak hiiququnu her hansi (isul ve vasits ilo
igagoturen, is¢inin is yerinin rahbari ve ya digar saxsler tarafinden
mahdudlasdirmasina, habels bels tatilin kegiriimasina mane olmasina yol
verilmir.

4. Toekbasina tatil edan isginin harokatlerini asassiz ve qanunsuz hesab
edan igegoturan mahkamaya muraciat eds biler.

5. Tekbasina tatil edan iscinin harakatlarinin ganunsuz ve ya asassiz hesab
edilmasi barade mahkama muvafig garar gabul etmayibss, isagotiran onun
amak muqgavilasini legv eds bilmaz.

6. Tatil muddati bitenadak is¢i tetili dayandirib igse baslaya ve ya amak
mubahisasinin halli Gglin mahkamaya muracist eds bilar. Tekbagina tatil
muddatinde mubahisanin halli tgun teraflerin muayyan etdiyi vasitagilik
usullarindan istifada edils biler.

7. Toekbasina tatil edan isginin tetil dovra Ggiin emak haqgqinin 6danilmasi bu
Macallenin 283-cu maddesinda nazards tutulmus gaydada hayata kegirilo
biler.

8. Takbasina tatil eden is¢inin harakatlorinin ganunsuz ve ya asassiz hesab
edilmasi barade mahkama qarar gqabul edarss, is¢i muvafiq qaydada intizam
masuliyyatina calb edils bilar.

Madda 309. Bu Macallanin talablarina amal olunmasina ictimai nazarat
1. isgilerin va igagotiirenlerin emak, sosial ve igtisadi hiiquglarinin va
ganuni manafelarinin temin olunmasina ictimai nazarsti «Homkarlar ittifaglari
haqqinda» Azarbaycan Respublikasi Qanununda va bu Macallads nazards
tutulmus qaydada muvafiq hemkarlar ittifaglari orqanlari, habela
isagoturanlarin nUmayandali orqanlari terefinden hayata kegirilir.
2. lIsegbtiiran ve smak minasibatlerinin diger istirakgilari tersfinden
hamkarlar ittifaglarinin bu Macalleya va digar normativ hliqugqi aktlara
asaslanmis ictimai nazarstinin hayata kecirilmasina mane olunmasi, habels

onlarin ganuni va asasli telablarine amal edilmamasi yolverilmazdir.

Azarbaycan Respublikasinin ®mak Macallasina



2-ci alava

ilin soyuq vaxtinda agiq havada ve ya isidilmayan értiilii binalarda,
habels isti havalarda igin dayandiriimasi va isgilora fasilalarin verilmasi
sortlori

1. Havanin temperaturu 41 dareca Selsidan ¢ox olan hava seraitinde acgiq
havada va serinlasdirici qurgular olmayan ortulu binalarda, otaglarda va diger
is yerlarinda butun ndv iglarin gorulmasi dayandirilir ve iggilare sarinlegsmak
ucun imkan yaradilmagla fasilalar verilir.

2. Kduleyin gucu 6 bal ve daha artiq oldugda, quruda kranlarla gorulan butin
nov islar dayandirilir.

3. Tikinti isleri goruldukds asagidaki hallarda isler dayandirilir:

3.1. kiilayingiicli 2 baldan artiq oldugda — kranlar qurulmasi

Uzra qurasdirma igleri;

3.2. kilayin glict 3 baldan artiq oldugda — qaldiricilarin
qurasdiriimasi va sokulmasi iglari;

3.3. kilayin glict 6 baldan artiq olduqda — taxta-salban isi,

habels taxta- salbanin sokulmasi;

34. kilayin glict 3 baldan artiq oldugda — dasinan taxta-salbanin
yerinin dayisdirilmasi islori.

4. Denizds iglayarkan agsagidaki hallarda islar dayandirilir:

4.1. kilayin glict 4 baldan artiq oldugda — ayri-ayri 6zillerde kran
gamilari vasitasile gorulen tikinti-quragdirma va s6kma islori;

4.2. kilayin glict 4 baldan artiq oldugda — daimi deniz 6zilleri ve
estakadayani meydancalari yanindaki buxtalarda barjlara, kran gamilerina
yukvurma va yukbosaltma isleri;

4.3. kilayin glict 8 baldan artiq oldugda — gazma isleri aparilan
quyularda alstlarin quyulardan galdiriimasi ile slagadar batun isler;

4.4, kilayin glict 6 baldan artiq oldugda — daimi deniz 6zlillerinde
istismar edilen quyularda isler;

4.5. kilayin glict 6 baldan artiq oldugda — daimi deniz

Ozullerinds estakadayani meydangalarda quyularin asasli ve cari

yeralti temir iglari;

4.6. kilayin glict 8 baldan artiq oldugda — 6zliin ve ya



estakadayani meydanganin désamasi Ustundaki isler;

4.7. kilayin glict 8 baldan artiq oldugda — 6zdliin ve ya

estakadayani meydanganin dosemasi altindaki igler;

4.8. kilayin glict 4 baldan artiq oldugda — gaynaq tikisinin asagi
vaziyystde qoyuldugu butiin ndv gaynaq isleri;

4.9. kiilayin giicli 3 baldan artiq oldugda— gaynaq tikisinin saquli
vaziyyetinda qoyuldugu butin ndv qaynaq isleri;

4.10. kilayin glict 3 baldan artiq oldugda — qaynaq tikisin tavan
vaziyystde qoyuldugu butiin ndv gaynaq isleri;

4.11. kilayin glict 5 baldan artiq oldugda — ayri-ayri 6ziillerde

Uzan vasitaler, qurdular olmadan tikinti-qurasdirma va sokma igleri;

4.12. kilayin glicl 4 baldan artiq oldugda — estakada tiken kranla
qurasdirma isleri;

4.13. kilayin glict 5 baldan artiq oldugda — kopyor vasitesile

dayagqlar vurulmasi igleri;

4.14. kilayin glict 4 baldan artiq oldugda — deniz neft-madan
qurgularinin sokulmasi iglari;

4.15. kilayin glict 5 baldan artiq oldugda — daimi deniz 6ziillerinds
buruglarin qurasdirilmasi, sékilmasi ve dorlarin galdiriimasi (endirilmasi)
islori;

4.16. kilayin glict 5 baldan artiq oldugda — traversin stiirgii gollarinin,
mancanaq daezgahinin asma kanatinin temiri ve dayisdirilmasi, buruqda va ya
dorda diyircaklerin, kran-blokun dayisdirilmasi, tali kanatinin tachizati, darinlik
Olgmalari ve quyularin debitinin dlgtiimasi igleri;

4.17. kilayin glict 5 baldan artiq oldugda — estakada meydancalarinda
quyularin cari va asasli temiri Ggun sayyar agreqatlarin dorlarinin galdirilmasi
islori;

4.18. kilayin giict 10 baldan artiq oldugda — quyunun yuyulmasi
islerindan basqga burugda batun igler.

5. Havanin temperaturu Selsi ile manfi 10 dereca ve daha asagi oldugda va
eyni zamanda kulayin glcu 3 baldan artiq oldugda agiq havada butin nov
islar dayandirilir va ya iggilars isinmak ugun fasilalar verilir.

6. Istehsalin fasilesiz xarakterli olmasi ile slagadar isi dayandirmagin qgeyri-

mumkun oldugu yerlarda isin dayandiriimasi bir-birini evez edan ndvbaler



muayyan olunmasi il avaz edilir. Novbalarin bir-birini avez etmasi hamkarlar
ittifaglar tagkilatinin razihgi ile isagoturan taraefinden musyyan olunur.

7. llin soyuq vaxtinda értiili, lakin isidilmayen binalarda temperatur Selsi ilo
musbat 74 derecadan asagi olduqda, iscilars fasilaler verilir va ya ig
dayandirilir.

8. lslerin dayandiriimasi ve isinmak tigiin fasilsler verilmasi, habels bu
fasilelerin sayinin ve muddatinin muayyen edilmasi igegoturanla hamkarlar

ittifaglar tagkilatinin birge qerari ile hayata kegirilir.

10.12.2015-ci il tarixdoa edilmis dayisikliye asasan



